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OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Zupanija: Karlovacka zupanija

Naziv $kole: 0S ,,Vladimir Nazor*

Adresa skole: Jozefinska cesta 85, Duga Resa
Ravnatelj: Marko Brodari¢, mag. math.
Telefonski broj: 047/844 623

E-posta: ured@os-vnazor-dugaresa.skole.hr
MrezZna stranica: www.osvn-dugaresa.hr

Sifra skole: 04-019-001

Mati¢ni broj $kole: 03065766

OIB: 07817651683

Upis u sudski registar: 020003779

Broj ucenika: 420

Broj ucenika u razrednoj nastavi: 226

Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 194

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 33

Broj uéenika u produZzenom boravku: 83

Ukupan broj razrednih odjela: 24

Broj razrednih odjela u razrednoj nastavi: 14

Broj razrednih odjela u predmetnoj nastavi: 10

Broj smjena: 1

Voditelj smjene: -

Voditeljice podrugnih $kola: I

Pocetak i zavrSetak svake smjene: od 8:00 do 14:50
Broj radnika: 77
Broj uéitelja razredne nastave: 21
Broj u¢itelja predmetne nastave: 23
Broj u¢itelja u produzenom boravku:

Broj struénih suradnika: 4
Broj ostalih radnika: 26
Broj nestru¢nih ucitelja: 4
Broj pripravnika: 1
Broj mentora: 5
Broj savjetnika: 0
Broj voditelja ZSV-a: 1
Broj racunala, laptopa i tableta u $koli: 321
Broj specijaliziranih uéionica: 10
Broj op¢ih udionica: 14

Broj sportskih dvorana:

Skolska knjiZznica:

1
Broj sportskih igraliSta: 3
1
1

Skolska kuhinja:




1. UVJETI RADA

1.1.  Podatci o upisnom podrucju

Osnovna skola ,,Vladimir Nazor* nalazi se u gradi¢u Dugoj Resi uz predivnu rijeku Mreznicu.
Nastava se u u maticnoj Skoli odvija za uc¢enike od 1. do 8. razreda te u dvije podrucne skole za
udenike od 1. do. 4. razreda (PS Belaviéi i PS Donji Zveéaj). Podru¢ne $kole udaljene su od
mati¢ne 5 kmi 10 km.

Upisno podrugje OS ,,Vladimir Nazor” obuhvaca sljedeée ulice:

e Jozefinska cesta, Trg hrvatskih mucenika, MreZznicki Varo§ (Domobranska ulica, Ulica
Stjepana Radi¢a, Ulica dr. Ante Staréeviéa), Naselje Tuimer, Setaliste TuSmer — do
brane, Stara cesta — od ku¢nog broja 70, Zagrebacka ulica, Ulica Radoslava Lopasica,
Ulica Mate Kujundzi¢a, Brajska ulica, Ulica Slavka Kolara, Sun¢ano naselje, Tijesna
ulica, Brodac, Ulica Pure Tomic¢i¢a, Samovojskina ulica, Mrezni¢ka obala, Ulica dr.
Ivana Banjavci¢a, Vini¢ka ulica, Gorica, Sveti Petar Mreznicki, Pec¢urkovo Brdo,
Belajska Vinica, Seketino Brdo, Mrezni¢ke Poljice i Gricaki

e PS Belavi¢i pripadaju udenici s podru¢ja Mrezni¢kog Briga, Bosta, Mreznickog
Dvorista, Galovi¢ Sela, Cerovackog Galovi¢a, Mihali¢ Sela 1 Mreznic¢kih Novaka

e PS Donji Zvedaj pohadaju udenici s podru¢ja Donjeg Zveéaja, Venca Mrezni¢kog,
Dvorjanaca, Kozalj Vrha i Grganjice.

Ucenici iz podruc¢nih Skola dolaze u 5. razred u mati¢nu skolu, a ponekad 1 u€enici iz susjednih
op¢ina Barilovi¢ 1 Generalski Stol. Odreden broj djece roditelji upisuju u prvi razred u mati¢nu
Skolu jer im je Skola u smjeru posla na koji svakodnevno odlaze, a nakon nastave djeca imaju
mogucénost ostati u produzenom boravku.

1.2, Unutrasn;ji skolski prostor

Skolska zgrada matiéne $kole sastoji se od podrumskog dijela, prizemlja i kata. Povrsine je
2788 m?. U podrumu je smjestena kotlovnica za centralno grijanje na biomasu. Prizemlje ¢ini
kabinet biologije/fizike/kemije, informati¢ka uéionica za razrednu nastavu, 0sam ucionica
razredne nastave (jedna veca ucionica pregradena je za potrebe jo§ jednoga prvog razreda) te
kuhinja s blagovaonicom. Takoder, tu su i odvojeni sanitarni ¢vorovi za djevojcice i djecake te
invalidski toalet, kao i hodnici, predvorje, prostorija za domare, spremacice I operativnog
djelatnika za sigurnost te spremiste ispod stubista, kao i ured psihologinje. Skolska dvorana s
pripadaju¢im prostorijama — svlacionicama, sanitarnim ¢vorom i kabinetom za ucitelja —
nastavlja se na Skolsku zgradu. U prosloj $k. godini obnovljene su svlaionice te su stavljena
nova vrata. U okviru sportske dvorane na katu nalaze se uredi pedagoginje i logopetkinje te
manja $kolska knjiznica. Na katu se nalazi osam ucionica predmetne nastave, specijalizirana
ucionica za informatiku te zbornica. Takoder, tu su i uredi — tajniStvo, racunovodstvo,
ravnateljev ured, dva kabineta (za likovnu kulturu i za razrednu nastavu) te dva sanitarna ¢vora
za ucenike 1 ucenice i jedan za ucitelje. Energetska obnova kompletne vanjske ovojnice i
svjetala maticne Skole obnovljena je 2018. godine.



Skolska zgrada PS Belavi¢i obnovljena je 1998. godine i ima 415 m?. U prizemlju se nalazi
dvorana za Tjelesnu i zdravstvenu kulturu, blagovaonica i sanitarni ¢vorovi, a na katu su tri
ucionice, kabinet, zbornica i sanitarni &vorovi. Skola ima novu peé na pelete u kotlovnici. U
prosloj sk. godini djelomi¢no je promijenjena vanjska stolarija. Potrebno je u naredno vrijeme
uredenje procelja zgrade. Tijekom listopada/studenog 2026. krenut ¢e izgradnja manje sportske
dvorane uz Skolsku zgradu.

Skolska zgrada PS Donji Zveéaj povrsine je 202 m?, a sagradena je 1836. godine. U sastavu su
dvije ucionice, blagovaonica, sanitarni ¢vor, ostava i podrum. Nastava se odvija u jednoj
ucionici u kombiniranom odjelu (1., 2., 3. i 4. razred), dok druga ucionica sluzi za nastavu TZK-
a. Grijanje ucionica je na pelete. Skola iza zgrade ima igraliste koje zahtijeva dodatne sadrzaje
za nastavu TZK-a. Potrebno je u naredno vrijeme uredenje procelja i krovista.

Prikaz unutrasnjega Skolskog prostora i njegove namjene u $kolskoj godini 2026./2027. te stanje
opc¢e opremljenosti (0znaka stanja opremljenosti do 50 % — 1, od 51 do 70 % — 2, od 71 do 100
%. — 3, 100 % — 4).

UCIONICE KABINETI OZNAKA STANJA
NAZIV PROSTORA OPREMLJENOSTI
(kllz:lsli.é-lvla'uéitzinica, kabinet, VELICT VELICIN OPCA DIDAKTICKA
jiZnica, dvorana...) BROJ NA U m?2 BROJ AU m? OPREMLJEN | OPREMLJENOS
oSsT T
RAZREDNA NASTAVA
klasi¢na ucionica (1. razred) 3 120,00 3 3
klasi¢na ucionica (2. razred) 2 120,00 3 3
klasi¢na ucionica (3. razred) 2 93,00 3 3
klasi¢na ucionica (4. razred) 2 110,00 3 3
kabinet — Informatika 1 1 25,00 2 2
PREDMETNA NASTAVA
" GEGTK BIOKEMFIZ) o | S0 |3 3
Informatika 1 56,48 3 3
PODRUCNA SKOLA
Belavi¢i 4 150,00 3 2
Donji Zvedaj 1 52,50 2 2
OSTALO
dvorana za TZK 1 827 3 3




produZeni boravak 2 182 2
svlacionice 2 50 3
knjiznica 1 22 2
uredi 5 57,25 3
kuhinja 1 60
blagovaonica 1 50
zbornica 1 70
radionica domara 1 5
¢ajna kuhinja 1 4
spremiste 1 10
sanitarni évolr(zzl)i (prizemlje i 12 70
sanitarni ¢vor za invalide 1 2
porta 1 2
kotlovnica 1 200
UKUPNO: 46 2256,75 11 607,48

1.3.  Skolski okolis

Skolu okruZuje veéa zelena povrsina od 1865 m? u okviru koje se nalazi drveée i bilje o kojima
brinu u€enici zajedno s uciteljima kao dio izvannastavnih aktivnosti te domari i spremacice. Do
ulaza u $kolu sa strane glavne prometnice dolazi se novouredenom prilaznom stazom. Skola
ima i sportsko igraliSte koje je Grad dao ucenicima na koriStenje za nastavu TZK-a i druge
aktivnosti. U blizini se nalazi predivna rijeka Mreznica ¢ija ljepota privlaci da se nastava u
toplijim mjesecima izvodi vani na otvorenom. PS Belavi¢i ima manji vrt ispred $kole, a iza

zgrade se nalazi betonsko 3kolsko igraliste. PS Donji Zvedaj iza $kole ima $kolsko igraliste.

NAZIV POVRSINE VELICINA U m? OCJENA STANJA
1. sportsko igralite — PS Belaviéi 140 m? 2
2. sportsko igraliste — PS D. Zvecaj 312 m? 2
3. zelena povrsina — mati¢na $kola 1865 m? 2
4, zelena povrsina — PS Belaviéi 671 m? 2
5. zelena povrsina — PS D. Zvedaj 520 m? 2
UKUPNO 3508 m?

Oznaka stanja opremljenosti do 50 % — 1, od 51 do 70 % — 2, od 71 do 100 % — 3




1.4.  Nastavna sredstva i pomagala

Opremljenost Skole nastavnim sredstvima i pomagalima uglavnom je dobra zahvaljujuéi
provedbi projekta e-Skole. Postoji bezi¢na mreza, informati¢ke su ucionice u potpunosti
opremljene, a u svim se klasi¢nim u¢ionicama i kabinetima nalaze projektori. Dvije su ucionice

opremljene i pametnim plo¢ama.

NASTAVNA SREDSTVA |
POMAGALA STANJE STANDARD
AUDIOOPREMA

razglas 1

manji zvucnici 12

klavijature 1

VIDEO | FOTOOPREMA

digitalna kamera 1
televizor 1 2

set za snimanje 1

INFORMATICKA OPREMA

pametne ploce 2 3
LCD projektor 30 3
stolna rac¢unala 31 2

prijenosna racunala 59
tableti 230 2
videonadzor 1 3

OSTALA OPREMA

fotokopirni aparat 1 3
telefoni 4 3
pisaci 5 2

Oznaka stanja opremljenosti do 50 % — 1, od 51 do 70 % — 2, od 71 do 100 % — 3

1.5.  Knjizni fond gkole

Skolska se knjiznica nalazi u izdvojenom dijelu $kolske zgrade u svega nekoliko kvadratnih
metara. Knjizni fond jo§ uvijek ne odgovara standardu, ali svakodnevno radimo na njegovom
povecanju nizom donacija i1 aktivnosti te vlastitim sredstvima. Trudimo se da u knjiznici u€enici
stjeGu nova znanja i vjestine, ali i provode slobodno vrijeme u igri i u ugodnom, pozitivnom i
motivirajuéem okruZenju.

KNJIZNI FOND STANJE
ucenicki fond 2913
nastavnicki fond 270
UKUPNO 3183




2. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM

2.1. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima
2.1.1. Podatci o uciteljima razredne nastave

ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

R. pREDMET | > UPAN
BR IME | PREZIME ZVANJE KOJI STRUCNE | MENTOR/
PREDAJE spREME | SAVIETNIK

1. e razredna nastava VSS -

2. I razredna nastava VSS -

3. e razredna nastava VSS -

4. ] razredna nastava VSS -

5. I razredna nastava VSS -

6 ] razredna nastava VSS -

7. ] razredna nastava AN -

8. I razredna nastava VSS -

9. I razredna nastava VSS mentor

10. I razredna nastava VSS -

11. ] razredna nastava VSs -

12. e razredna nastava VSS -

13. e razredna nastava VSS mentor

14. ] razredna nastava VSS mentor

15. ey vss :
vjeronauk

16. I Engleski jezik VSS -

17. * Informatika VSS -
Katolicki

4 —— vjeronauk VSS i
Katolicki

— — vjeronauk VSS i
Katolicki

&0 — vjeronauk VSS i

21. I Engleski jezik VSS -

(%,




2.1.2. Podatci o uciteljima predmetne nastave

STUPANJ

PREDMET STRUCN | MENTOR/

IME | PREZIME ZVANJE KOJI - SAVIETNI
PREDAJE K

SPREME
I * Engleski jezik VSS -
I I Informatika VSS -
I I Matematika VSs -
I I Kemija Vss -
I I TZK Vss -
I ] Engleski jezik Vss -
] Priroda/Biologija VSS -
] Hrvatski jezik VSS mentor
] Matematika VSS -
I I Tehnicka kultura VSS -
I I Fizika \ES -
I I Likovna kultura \ES -
I ] Povijest VsS -
Katolicki
I : -
I vjeronauk \ES

. * Hrvatski jezik | VSS :
I I Povijest VsS -
I ] Geografija \ES -
I I Hrvatski jezik \ES -
I - Njemacki jezik | VSS :
. I Glazbena kultura | VSS :

()]




&

Glazbena kultura SSS -
Priroda/Biologija VSS -
Matematika VSS -

2.1.3. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

R STUPANJ
BR. IME | PREZIME ZVANJE RADNO MJESTO STRUCNE
’ SPREME
i I I ravnatelj Vss
2 I I pedagoginja Vss
3. I I logopetkinja, mentor VSS
4. L I psihologinja Vss
s | - knjizmnicarka Vss
2.1.4. Podatci o u¢iteljicama u produzenom boravku
R STUPANJ
Bé IME | PREZIME ZVANJE RADNO MJESTO STRUCNE
‘ SPREME
1. _ _ uélteljlca u produZenom VSS
boravku
7] _ _ uélteljlca u produZenom VSS
boravku
Citeljica U produzenom
: L e
3 I boravku Vss

2.1.5. Podatci 0 administrativnom i tehni¢kom osoblju

o IME | PREZIME RADNO MJESTO STUP@E&S;‘EUCNE
1. ] tajnica VSS
2. [ voditeljica racunovodstva VSS
3. ] spremacica NKV
4. ] spremacica NKV
5. I spremacica NKV
6. I spremacica SSS
7. [ spremac SSS




spremacica NKV

spremacica NKV
10. kuharica SSS
11. kuharica SSS

]
]
I
I
12. [ ] kuharica SSS
I
]
]

13. domar SSS
14.
15.

domar, loza¢ SSS

operativni djelatnik za sigurnost SSS

2.1.6. Podatci 0 pomo¢nicima u nastavi

I ove Skolske godine osigurana su sredstva za osam pomoc¢nica u nastavi koje ¢e pomagati
ucenicima u svakodnevnom radu. Jednu pomo¢nicu financira Udruga ,,Zvon¢i¢i®.

BRé. IME | PREZIME RAZRED U KOJEM POMAZE
1. ] l.c

2. I 5.b

3. ] 3. d PS Donji Zvetaj
4, ] 4.a

5. [ ] 6.cC

6. I 7.c

7 I 8.a

8 I 8.b

9. [ 2.2

10. [ 2.b




2.2. Tjedna i1 godiSnja zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

2.2.1. Tjedna i godisnja zaduzenja ucitelja razredne nastave te ucitelja u produzenom

boravku
g Q| —
X < | >
2 =13 el 2
R <.l & 2|1 8|%2 Z
© | IME | PREZIME
BR. o 2< N Pz | = |w| §
L > 7 5| <o - | = &)
N Qv O o @) <|2| 2 [ = =
< W <<| < (@) (@) S | < AT W < <«
o ¥z o @] @] = o o=z (@) (%) 1))
1. F l.a 6|2 2| -]1]- 21 | 19 | 40 | 1784
2. | I 1.b 6 | 2 | 1 -1 - 20 20 | 40 | 1784
3. | 1.c 6|2 |11 |1]- 21 19 | 40 | 1784
4. - 2.a 6 |2 1| 1]1]- 21 | 19 | 40 | 1784
5. | 2.b 6|2 | 1|11 21 19 | 40 | 1784
6. | NG 3.a 6|2 | 1|11 21 19 | 40 | 1784
7. r 3.b 6|21 ]1]1 21 | 19 | 40 | 1784
s. | NG 4.a 5| 2 | 1] 1|1 20 20 | 40 | 1784
10. | NG 1.d 6 | 2 | 2 - 11 21 19 | 40 | 1784
11. | 2.d 6 | 2 | 1] 1|1 21 19 | 40 | 1784
2. | 3.d 6 | 2 | 1] 1|1 21 19 | 40 | 1784
13. | I 4.d 15 | 2 | 1 - 11 19 21 | 40 | 1784
14. | GGG 1./2/3/4.| 16 | 2 | 1 - 11 20 20 | 40 | 1784
IR R
16. | NG EJ 20 | - 2 -1 - 23 17 | 40 | 1784
17. | R INF 22 | - - -1 - 23 17 | 40 | 1784
s I | | - |- - -] - -]
19. | 09 | S I I IR A A PR B N R
KAT.
20. | Vi, 22 | - - -2 - 24 16 | 40 | 1784
21. | EJ 2 - - -l -] - 2 2 | 4| 140
22. | 1.,2.r. | PB | - - - | - |25| 25 15 | 40 | 1784
23. | 1.,2.r. | PB | - - - | - |25| 25 15 | 40 | 1784




24. | Iva Rogulji¢ 1,3.r. | PB | - - 25| 25 | 15 | 40 | 1784
2.2.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja predmetne nastave
S |«
— | —
<X S| < S m
2 |2 o1 £|5 7
R. IME | v | 2|8 2| zla@a| 2| %
BR.| PREZIME | 2| < | & el1_81 2 18| 3
i o |2 | X — | Zzx| = | YW =)
> w > | 5 J|<o| J| R &)
& x | O < |20 < | = —
Y |3 |8(2/8/8|s|k|28 k|5
o ¥ lele|lalalZ2|6|532|6 | & =
. | POV | 5a | 20 |2 | 1|1 - | 24 | 16 | 40 | 1784
2. - BIO | 5b| 20 |2 | 1| - | 1] -] 24 |16 | 40 | 1784
. I K a1 2] -|-|2]1]| 15 | 14 | 29 | 1293
4. | I HI | 6b| 18 | 2 | 1|1 | -] 1| 23 |18 | 41 | 1829
5. | IINEGEGEGE E) |[6.c| 18 | 2 | 1 |1 | - | 1| 23 | 17 | 40 | 1784
6. - Hl | 7.a| 18 | 2| - | 1| 1| - | 22 | 18 | 40 | 1784
7. | GK | 7b | 13 | 2 | - | - | 5| 2| 22 | 18 | 40 | 1784
s. | NG Hl | 7¢| 11 | 2|1 |- | 1|3/ 18 | 14 | 32 | 1427
o. | INNGEGE GEO | 8a | 19 | 2 | - | 1| - | 2| 24 | 16 | 40 | 1784
10. | NG EJ | 8b |18 | 2 | 2 | 1| - | - | 23 | 17 | 40 | 1784
2. 1 AT - 20 | - | 1| - | 2] - | 23 | 17 | 40 | 1784
13. | FIZ - 0| -[1]-1]-1]17]| 1 7 | 18 | 803
14. | I MAT | - | - | - | - - - -] - | -] - -
15. | I KEM | - 0-11]-1-1-1]1n 7 | 18 | 803
16. | GG TK - 0 | - | - | - 1| 11 | 9 | 20 | 892
7. ' | < | - 20 | - | - | - | 2] 2| 24 | 16 | 40 | 1784
18. I | '\ - 20| - | - | -1]1|3]| 24 |16 | 40 | 1784
o < - | 2| - - - 2| - | 2 | 16| 40 | 1784
VJ
2. | | - 0| -|-]1]1|-1]121] 8|2 | 937
21 | | rov | - | - - - -
2. ' | ck | - | - - -
23. | MAT | - 20 | - | 1| -] 2] - | 23 | 17 | 40 | 1785
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2.2.3. Tjedna i godi$nja zaduzenja ravnatelja i strucnih suradnika

RADNO

BROJ BROJ
R IME | PREZIME ZVANJE RAPIIO VI;XIEI\QAE\ : pall el
BR. MJESTO STRANKAM TJEDN | GODISNJ
@] E
A
7:00 - 15:00
1 ravnatelj 12:00 — 14:00 40 1784
i i prema
dogovoru
2 pedagoginja 8:00 — 14:00 40 1808
3 logopetkinja 8:00 — 14:00 40 1784
4 psihologinja 8:00 — 14:00 40 1808
5 knjiznicarka 8:00 — 14:00 40 1784
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2.2.4. Tjedna i godisnja zaduzenja ostalih radnika skole

BROJ BROJ

gr, | IMEIPREZIME | ZvANE | COPcrd | VRieme | TIEDN | GODISN
0 JE
. (1 | e tajnica 7:00 —15:00 40 1785
2 . I ra‘é’ggltfg(;‘;fva 7:00 —15:00 | 40 1784
3. I e kuharica 6:00 —14:00 40 1708
4. ] ] kuharica 6:00 — 14:00 40 1792
5. ] ] kuharica 6:00 — 14:00 40 1808
6. I [ ] domar 6:00 — 14:00 40 1800
7. [ B | 02 domar | 6:00 —14:00 40 1800
8. [ [ ] spremacica 6:00 — 14:00 40 1792
o | NG [ spremadica | 14:00—22:00 40 1808
10. | T [ ] spremadica | 7:00-15:00 40 1808
11. ] ] spremacica | 6:00 —10:00 20 892
12. [ [ ] spremad 8:00 —16:00 40 1816
13. I [ ] spremadica | 7:00 —15:00 40 1808
14. | T [ ] spremadica | 6:00 — 10:00 20 910

12




3. PODATCI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjene

Nastava je u Skoli ustrojena pet radnih dana u tjednu (od ponedjeljka do petka). Redovna nastava
organizirana je u jednoj smjeni (prijepodnevnoj) i pocinje ujutro u 8:00 sati (predsat u 7:20).
Nakon zavrSetka redovne nastave ucenici imaju dodatnu, dopunsku i izbornu nastavu te
izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti. Nastavni predmet Katolicki vjeronauk nalazi se unutar
rasporeda redovne nastave. Ucenici imaju pravo na velike i male odmore. Veliki odmori za
uzinu u mati¢noj Skoli traju deset minuta, a realiziraju se nakon prvog, drugog i treCeg sata, dok
mali odmori traju pet minuta. Nastavni sat traje 45 minuta. U PS Belavi¢i nastava poginje u 8:00
sati, a pauza za uzinu traje 20 minuta nakon drugog sata. Nastava u PS Donji Zveéaj po¢inje u
8:30 zbog autobusnog prijevoza, a pauza za uzinu traje 20 minuta nakon drugog sata.

Dnevni raspored u mati¢noj skoli izgleda ovako:

SAT VRIJEME
0. 7:20 - 8:00
1. 8:00 — 8:45
odmor 10 min

2. 8:55-9:40
odmor 10 min

3. 9:50 - 10:35
odmor 10 min

4, 10:45 - 11:30
odmor 5 min

5. 11:35-12:20
odmor 5 min

6. 12:25 - 13:10
odmor 5 min

7. 13:15 - 14:00

13




Odlukom Vlade Republike Hrvatske skolski je obrok besplatan za sve uc¢enike osnovnih skola.
U skoli je organizirana Skolska kuhinja u kojoj su zaposlene tri kuharice koje skrbe o
poslovima pripreme, serviranja, nabave hrane i ¢iS¢enja prostora. Jelovnik se izraduje
mjese¢no i predstavlja kombinaciju mlije¢nog i toplog obroka. Skolski obroci kombijem se
prevoze u podruéne 8kole. Skolska kuhinja radi prema standardu HACCAP-a.

Uc¢enici koji putuju u Skolu autobusom (Autotransport Karlovac) imaju posebne skolske linije,
stoga ne mogu koristiti i redovne. Skolskim kombijem prevozi se nekoliko uéenika koji
nemaju dobru povezanost izmedu doma i §kole (udenici iz Gorice, Griéaka i Seketinog Brda).
Vozni red za ucenike nase Skole objavljen je na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Skole.

3.2. Plan rada u produzenom boravku

Produzeni je boravak oblik odgojno-obrazovnog rada namijenjen ucenicima prvoga, drugoga i
treCega razreda osnovne $kole. To je neobvezni oblik neposrednoga odgojno-obrazovnog rada
koji se provodi izvan redovite nastave, a ima svoje pedagoske, odgojne, zdravstvene i socijalne
vrijednosti. Vrijeme rada u produzenom boravku planirano je na bazi 40-satne tjedne obveze,
tj. 25 sati neposrednog rada s uCenicima i 15 sati ostalih poslova. Ove Skolske godine bit ¢e tri
skupine uc¢enika produzenog boravka u mati¢noj skoli — dvije skupine prvog i drugog razreda
te jedna skupina ucenika prvog i tre€eg razreda. Program produzenog boravka pohada ukupno
83 ucenika. Ucenici u produzeni boravak dolaze nakon 11:30 i tad imaju slobodno vrijeme koje
provode u razgovorima, drustvenim igrama, igraonicama, pricaonicama, ¢itanju slikovnica i
knjiga, slusanju glazbe te sportskim i rekreativnim aktivnostima. U 12:30 imaju rucak, a potom
slijedi organizirano vrijeme i pisanje domace zadace. Program produzenog boravka traje do
16:30.

14



3.3. Godisnji kalendar rada

Temeljem Odluke MZOM-a o pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju
odmora u¢enika planirano je 178 nastavna radna dana. Dan 28. svibnja 2027. bit ¢e nenastavni

radni dan, pa se ukupno planira 177 nastavnih radnih dana.

mjesec Bhojidals blagdani i neradni dani (AT BLEE G R T
J radni | nastavni g Skolske priredbe
ruian 13 18 7. 9. Dobrodoslica
J prvasi¢ima
listopad 22 22
prvo 1.11. Svi sveti (nedjelja)
polugodiste . 18. 11. Dan sjecanja na zrtve
od7.9. studen 20 20 Domovinskog rata, Zrtve
2026. do Vukovara i Skabrnje (srijeda)
23.12. 10. 12. Bozi¢na priredba
2026. )
prosinac 17 17 2 2152 ISZV E;(t);; ca(npzaglll;z) ta) zimski odmor ucenika
L Toe SV SUCEP 24.12.2026.-6. 1.
2027.
ukupno prvo polugodiste 77 77
o 1. 1. Nova godina (petak)
syecan] 17 17 6. 1. Sveta tri kralja (srijeda)
zimski odmor ucenika
veljaca 15 15 20. 2.2027. - 28. 2.
2027.
- 28. 3. Uskrs (nedjelja) proljetni odmor ucenika
ozujak 18 18 29. 3. Uskrsni ponedjeljak 25.3.-2.4.2027.
travanj 20 20
drugo 1. 5. Praznik rada (subota)
polugodiste o 27. 5. Tijelovo (Cetvrtak) 29. 5. Dan skole
od7. 1. svibanj 20 19 30. 5. Dan drzavnosti
2027. do (nedjelja)
15. 6.2027. 29. 6. Dan grada
lipanj 11 11 22. 6. Dan ?E:i?gmke borbe ljetni odmor uéenika
pocinje 16. lipnja 2027.
srpanj 7 -
5. 8. Dan pobjede i
kolovoz 7 - domovinske zahvalnosti
15. 8. Velika Gospa
ukupno drugo 101 100
polugodiste
UKUPNO: 178 177
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3.4. Kalendar provedbe nacionalnih ispita za uc¢enike ¢etvrtih razreda

NASTAVNI PREDMET DATUM SAT
Hrvatski jezik ponedjeljak, 1. ozujka 2027. 9:00
Matematika srijeda, 3. ozujka 2027. 9:00
Priroda 1 drustvo petak, 5. oZzujka 2027. 9:00
3.5. Kalendar provedbe nacionalnih ispita za u¢enike osmih razreda
NASTAVNI PREDMET DATUM SAT
Hrvatski jezik ponedjeljak, 8. ozujka 2027. 9:00
Matematika srijeda, 10. ozujka 2027. 9:00
Engleski jezik petak, 12. ozujka 2027. 9:00
Geografija ponedjeljak, 15. ozujka 2027. 9:00
Fizika srijeda, 17. ozujka 2027. 9:00
Biologija petak, 19. ozujka 2027. 9:00
Kemija ponedjeljak, 22. ozujka 2027. 9:00
Povijest srijeda, 24. ozujka 2027. 9:00

3.6. Raspored dezurstava

U mati¢noj Skoli u¢itelji razredne i predmetne nastave koji dezuraju prije nastave duzni su do¢i
u skolu do 7:20. Ucenici putnici nakon nastave mogu ostati u dnevnom boravku skole do polaska

autobusa.
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3.6.1. Razredna nastava — mati¢na $kola i PS Belavi¢i

A SMJENA

vrijeme mjesto dezurstva ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
deZurstva

prije pocetka
nastave

{od 7:20)

prvi
veliki

odmor

drugi
veliki

odmeor

treci

veliki

odmor

B SMJENA

viijeme mjesto dezurstva ponedjeljak utorak srijeda Cetvriak petak
deFurstva

prije pocetka

nastave prizemlje
(od 7:20)
prvi blagovaonica
wveliki
hol, hodnici
odmor
WC, hodnik/dvorana
drugi
hol, hodnici
wveliki
odmor WC, hodnik/dvorana
treci
hol, hodnici
veliki
odmeor WC, hodnik/dvorana

ponedjeljak utorak srijeda cetvrtak petak




3.6.2. Predmetna nastava

A SMJENA
vrijeme mjesto dezurstva ponedjeljak utorak stijeda Cetvrtak petak
P

prizemlje
prije podetka
nastave kat
(od 7:20)
prvi prizemlje
(kemijska, dvorana)
veliki
kat
odmor
kat
drugi blagovaonica
veliki prizemlje
(kemijska, dvorana)
odmor kat
kat
tredi blagovaonica
veliki prizemlje
(kemijska, dvorana)
odmeor kat
kat

B SMJENA
vrijeme mjesto dezurstva ponedjeljak utorak srijeda cetvrtak petak
dezurstva

prizemlje
prije pocetka
nastave
(od 7:20) kat
prvi prizemlje
(kemijska, dvorana)
veliki kat
odmor Tat
drogi blagovaonica
veliki prizemlje
(kemijska, dvorana)
odmor kat
kat
tredi blagovaonica
veliki prizemlje
(kemijska, dvorana)
odmor kat
Lat
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3.7. Podatci o broju uc¢enika i razrednih odjela

VHINA3IHZVY
JNIZ3Hd | 3N

ad

14

11

42

22

19

wX 0T -9

uxg-—¢

PUTNIKA

w € podsi

14

10

32

17

18

35

21

17

38

19

24

palgo

14

11

14

42

11

22

10

19

PREHRAN
A

BUIZN

18

18

16

61

21

22

50

23

23

51

26

28

(SALA S "2N) VENVAOTOMS
MIT90 INFHICNIEC

IDVITAVNOd

VOIDroAdrd

11

11

35

10

13

26

14

26

15

12

v13rao

0,25

4,25

0,25

3,25

0,25

3,25

0,25

VIINAQN

18

18

16

61

21

22

50

23

23

4

1

51

26

28

a3dzvd

a

l.b

c

l.d

e

UKUPNO

Il. a

I.b

1. d

Il. e

UKUPNO

Il a

1. b

1. d

Il. e

UKUPNO

IV.a

IV.b

Iv.d

V. e
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UKUPNO | 63 | 3,25 [ 30 0 4 [ 63 ] 1 | 45 [ 7 5 1
UIKEJFI)C'O 225 | 14 117 0 11 | 225 | 84 | 150 | 27 | 18 | 84
V.a 24 1 10 0 3 | 23 - - - - - I
V. b 20 1 11 0 4 | 20 - - - - - =_
UKUPNO | 44 2 21 0 7 | 43 - - - - -
VI. a 17 1 7 0 0 17 - 1 | 3 3 - =—
VI. b 16 1 9 0 3 16 - 8 5 4 - =—
Vi.c 16 1 7 1 1 16 - 10 5 1 - I
UKUPNO | 50 3 23 1 4 | 50 - 29 | 13 | 8 -
Vil. a 19 1 9 0 3 19 - 9 2 8 - =—
VIl b 18 1 9 1 1 18 - 10 6 2 - I
Vil. ¢ 18 1 12 0 2 18 - 11 1 6 I
UKUPNO | 55 3 30 1 6 | 55 - 30 | 8 16 -
VIl a 23 1 13 0 2 23 - 14 | 3 6 - I
VI b 24 1 11 0 4 24 - 13 3 8 - I
UKUPNO | 47 2 24 0 6 | 47 - 27 | 6 14 -
UKUPNO
196 | 10 98 2 | 22 | 195 | - 86 | 27 | 38 -
V. = VIII.
UKUPNO
420 | 24 215 2 | 33 | 419 | 8 | 236 | 54 | 56 | 84
1. = VIII.
3.7.1. Primjereni oblik skolovanja po razredima
BROJ UCENIKA S PRIMJERENIM
RJESENJEM ODREDEN OBLIKOM SKOLOVANJA PO RAZREDIMA UKUPNO
OBLIK RADA VIl
l. 1. L. | 1Vv. V. VI. | VI
Redoviti program uz
individualizirane postupke u 1 2 2 3 4 3 5 5 25
redovitom razrednom odjelu
P.rlla:gF)dba.s:.ier.a]al primjena 0 1 0 1 2 1 1 0 6
individualiziranih postupaka
Poseban program 0 0 1 0 0 0 0 1 2
33
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3.8. Termini individualnih razgovora s roditeljima/skrbnicima

3.8.1. Razredna nastava

RAZRED RAZREDNIK

TERMIN INFORMACIJA

A SMJENA B SMJENA
petak, 3. sat petak, 3. sat
(od 9:50 — 10:35) (od 9:50 — 10:35)
petak, 3. sat petak, 3. sat

(od 9:50 — 10:35)

(od 9:50 — 10:35)

utorak, 3. sat
(9:50 - 10:35)

utorak, 3. sat
(9:50 - 10:35)

utorak, 4. sat
(10:45 -11:30)

utorak, 4. sat
(10:45-11:30)

Cetvrtak, 3. sat

Cetvrtak, 3. sat

(9:50 - 10:35) (9:50 - 10:35)
petak, 4. sat petak, 4. sat
(10:45 - 10:35) (10:45 - 10:35)
petak, 4. sat petak, 4. sat

(10:45-11.30)

(10:45-11.30)

|
]
I
|
I
I
3.b |
]
|
I
]
]
|
]

(8 - 8:30)

4.a srijeda, 4. sat srijeda, 4. sat
(10:45-11:30) (10:45-11:30)
4.b ponedjeljak, 4. sat ponedjeljak, 4. sat
(10:45-11:30) (10:45-11:30)
1.d petak, 2. sat petak, 2. sat
PS (8:50 — 9:35) (8:50 — 9:35)
Belaviéi
2.d srijeda, 6. sat srijeda, 6. sat
PS (12:20:13:05) (12:00 : 13:05)
Belaviéi
3.d ponedjeljak, 2. sat ponedjeljak, 2. sat
PS (8.50 —9.35) (8.50 —9.35)
Belaviéi
4.d petak, 4. sat petak, 4. sat
PS (10:40 — 11:25) (10:40 — 11:25)
Belaviéi
l.e2c¢, srijeda, 4. sat srijeda, 4. sat
3.e,4.¢e (11:10 - 11:55) (11:10 - 11:55)
PSD.
Zvecaj
UCITELJI
" T Enoleski jezik) utorak, 3. sat utorak, 3.sat
(9:50 - 10:35) (9:50 - 10:35)
I (\jcmacki jezik) srijeda, 4. sat srijeda, 4. sat
(10:45 -11:30) (10:45 - 11:30)
" T (Katolicki vieronauk) srijeda, 6. sat srijeda, 6. sat
(12:25-13:10) (12:25-13:10)
I (~formatika) ponedjeljak, 3.sat ponedjeljak, 3. sat
(9:50 - 10:35) (9:50 - 10:35)
" T Katolicki vieronuk) petak, 5. sat petak, 5. sat
(11:30 — 12:15) (11:30 — 12:15)
" T (Enoleski jezik) Cetvrtak, prije nastave Cetvrtak, prije nastave

(8 - 8:30)
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3.8.2. Predmetna nastava

(10:45 - 11:30)

TERMIN INFORMACIJA
RAZRED RAZREDNIK A SMJIENA B SMJENA
5.a I petak, 4. sat petak, 3. sat
(10:45 — 11:30) (9:50 - 10:35)
5b ] Cetvrtak, 3. sat Cetvrtak, 3. sat
(9:50 - 10:35) (9:50 - 10:35)
6.a I utorak, 2. sat ponedjeljak, 4. sat
(8:55 - 9:40) (10:45 - 11:30)
6.b I Cetvrtak, 2. sat petak, 5. sat
(8:55 — 9:40) (11:35 - 12:20)
6.c ] utorak, 5. sat srijeda, 2. sat
(11:35- 12:20) (8:55 - 9:40)
7.a ] ponedjeljak, 5. sat petak, 3. sat
(11:35 - 12:20) (9:50 - 10:35)
7.b I utorak, 2. sat utorak, 3. sat
(8:55 - 9:40) (9:50 - 10:35)
7.c I petak, 3. sat petak, 3. sat
(9:50 - 10:35) (9:50 - 10:35)
8.a I petak, 2. sat petak, 2. sat
(8:55 —9:40) (8:55 - 9:40)
8.b I ponedjeljak, 5. sat srijeda, 4. sat
(11:35-12:20) (10:45-11:30)
PREDMETNI UCITELJI
- T (Vatematika) ponedjeljak, 3. sat ponedjeljak, 3. sat
(9:50 - 10:35) (9:50 - 10:35)
T (Vatematika) ponedjeljak, 3. sat ponedjeljak, 3. sat
(9:50 - 10:35) (9:50 - 10:35)
- T (nformatika) utorak, 3. sat utorak, 5. sat
(9:50 - 10:35) (11:35 -12:20)
T T <cnija) Cetvrtak, 5. sat Cetvrtak, 5. sat
(11:35 - 12:20) (11:35 -12:20)
T Fizike) utorak, 3. sat utorak, 6. sat
(9:50 — 10:35) (12:25 -13:10)
" T (Tchnicka kultura) ponedjeljak, 2. sat ponedjeljak, 2. sat
(8:55 —9:40) (8:55 —9:40)
- T (<:t. vjeronauk) ponedjeljak, 5. sat ponedjeljak, 2. sat
(11:35 - 12:20) (8:55 —9:40)
T K srijeda, 5. sat srijeda, 5. sat
(11:35 - 12:20) (11:35 - 12:20)
T (Njcnacki jezik) srijeda, 4. sat srijeda, 4. sat

(10:45 - 11:30)

Informacije za roditelje, uz naveden raspored, odrzat ¢e se, prema dogovoru, i svake prve srijede

u mjesecu u poslijepodnevnim satima uz najavu.
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3.9. Raspored sati

Hj |Hj [Hj [M. |Ej [Ej |M |mf |Gk [Tk|F. |Lk |vi |K |PB |G |Pov|Nj |TZK
NV |NK DS |DT |SH MB |MD | 5.C MM |DL |MM |NM |LP MG | ESP S.5 JP | AT T.G
10 9 11 16 15 8 8 8 14 6 6 12 13
P|1. | 6b 7.a 6c | 8b 8a 6.a 5b 7bh | 5a 7e
0|2 |6a|LK | 7a 6b | 8a 8b 6.c 5.a Jc | 5b 7b
N |3 6c | 5b 6a | 5a 8a 8b 7hb Ja | 7c 6.b
4. 6c| 5a| 6a 5b 6.b 8.a 7b 7.c 7.a 8b
5. 7 6.0 5b| 6b 8b 6.a 7a 5a | 7hb 8a
6. 7c | 7b | 6b 5a | 7a 8b 6.a |8a 5b 6.c
7. 7.a
8.
U |1l 7a | 8a Je | 5a | 7.b 8b | 6.a 6b | 6 5b
T|2 |LK 7bh | 8b | 7a Je | 5a 8a 5b 6c | 6a 6.b
O |3 | 8b 5b 7b 7.a 7c 6.c 5.a 6a | 6b 8a
R[4. | 8D 5a Tc 7a | 6a 4. 7b | 6c | 5b 6.b 8a
A|5 | 8a 7b | 6a 4. 7Jc | 6b | 7a 6.C 8b 5.ab
K|6. | R8a 6.C 7b | 8b Ja | 6b | Tc 6.a 5.ab
7. 8b Tabe
8. Tabe
S|1. |8a | 7c 6a | 6b 5b 5a 6.C 8b 7Ja | 7hb
R|2 |[8b| 7c 6b | 6¢c | 5a | 5b 6.a 8a 7b | 7a
I3 [6b 5b | 6¢c | 6a | 8a | 5a 7b T7a LK | 7¢ [ 8b
J |4 | 6b 5b | 8a 8b | 5a 6.c 6.a 7.a 7. 7b
E | 5. 5a | 8b 5b Ja 7 7b | 8.a 6abe
D | 6. 5a 7b 5b 8b 7.c 8a|6abc | 7a
AT b 8hb
8. 8b
Hjy [Hy [Hj [ [Ej [Ej [M [IWf [ck [Tk[F Lk [vi [k [pB [G [P [Nj [T2ZK
NV |NK|DS (DT |SH |MB |MD | SC MM |DL |MM |NM |LP MG | ESP | 5.5 JP |AT. | TG
10 9 11 16 15 8 8 8 14 6 6 12 13
C|l1. |6b|LK &b | 7c 5b 8a 7b T7a 6a | 6 5a
E | 2. 6.c 8a | 7b 5a| 5b 8.b 7c 6b | 6a 7.a
T|3 | 8b 5a 7.a 5b 7.¢ 8a 7b 6¢c | 6b 6.a
V|4. | 8a 5b | 6a Tb| 6 7a | 5a |6b 8hb 7
R |5 | 6a 7a | 6b Tc | 6. 7b | 5a [5b 8a 8.b
T|6. | 6a 7b | 6.¢ 7a| 7c 6.b 5a 8a| 8b
AT T
K |8
P | 1 7a | 8b | 6¢c | 5a | 7b Bel | Tc 8a| 6b 5b 6.a
E | 2. 7Tbh | 8a | 6b | 5b | 7a Te 8bh| 6a 5a 6.c
T| 3 | 6b 6a | 8a | 7¢c | LK T7a Tbh| 6¢ 8b | 5.a 5b
Al 4 |6b|6c 6a | 7b | 8b 7a 7c | 5b 8a 4ab | 5a
K|5 | 6a|6c 6b | 7c | 8b 7b 5b| 5a |7a 8a| 4ab
6. | 6a|7.c 6¢c | 7a 8.a 7b 5b | 6b 8b
7. 8.a
8.
S | 6b|7c| Ta 6.c | 8b 7.b 6.a 5.b 8a | 5a
R

Raspored predmetne nastave u A smjeni u mati¢noj Skoli
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Hj |Hj |Hj |M |Ej |Ej |M |Inf |Gk |Tk|F. |Lk |Vvi |K |PB |G |Pov|N; |TZK
N.V | NK | DS D.T 5.H M.E | M.D | 5.C MM |DL (MM |NM |(LP MG | ESP 5.5 JP | AT. T.G
10 9 11 16 15 8 8 8 14 6 6 |12 13
P|1l |6b Ta 6.c 5b 8a 6.a 8b | 5a | 7b T.c
0|2 [6b Ta 6.a S5a 6.c 8b Ba | 5b | Tc b
N|3 [6a|bc | TDb 6b | 5b Sa 8b [8a 7c | Ta
4. LE | 7b | 6c 8.a 6.a S.a 8.b 7.c 7a | 5b 6.b
5. Tc 6.b S5.a 6.a 5b 8a | b.c Ta 7b 8b
6. Tc 6.a b Ta 5b 8a |6b 7b S5.a 6.c
7. Ta
8.
U|l | 6a 7b | 8a Jc| 5a 8b 7a 6b | 6.c 5b
T|2 |LK 7a | 8b Je| 5a | 7b 8a 6b 5b | 6c | 6a
0| 3. 8b 3b b Ta | 6c Te 5.a ba | 6b 8a
R|4. [ 8b 5a Tc Ja | 6b.c 4. 7b | 6.a 6b | 8a | 5b
A S 8a 6.c b 4 7a | Tc 6.a 8b 5ab | 6b
K | 6. 8a Ta 7b| 8b 6.b Tc 6.c 5.ab 6.a
7. 8b Tabc
8. Tabe
S|1 | 8a]|é6c 6a | 6b | 8b | 5b S5.a 7.c 7a | 7b
R|2 |8b]|6c 6b S5a | 5b 6.a 8a 7b | Ta Tc
I3 [6b 5b|6c| ba| 8a | 5a Ta b LK [ 7c | 8b
J|4 | 6b 5.b 6.c S5a b 6.a 7a | 8a | Tc 8b
E | 5. 5a | 8b 5b LK | 7c 7a 7b 8.a | 6abc
D | 6. Sa | 8a 7b 5b 8b T.c babc | T.a
AT Th 8b
8. 8b
Hj |Hj. [Hj |M |Ej |Ej |M |If |Gk |Tk]|F |Lk |Vvj. |KE |PB |G |Pov|Nj |TIZK
N.V [ N.K | D.5 D.T 5.H M.B | M.D | 5.C MM DL ([MM | NM | LP MG | ESP 5.5 JP | AT. T.G
10 9 11 16 15 8 8 8 14 6 6 12 13
Cll. |6b|6c| Ta|8b | Tc 5b 8.a 7b 6.a S5a
E [2. 6c| 5a| 8a | 7b Ja| 5b 8b ic 6b | ba
T|3 | 8b|7c| 5b Ja 5a| LK b 8a 6c | 6.b 6.a
VI 4 | 8a 6.a ib| 6b Tc 5b 8b 5a | b.c 7
R | 5. 6.a 6.c Tc| 6b Ja | 7b |5a 8b 5b Ba
T[6 | 6a 6.b Sb | T 8b 70 7a| 8a 6.c
AT 7.c
K | 8.
P| L Jc| 7a | 8b | 6b | 5a | 7b Bel. | 6.a 5b | 8a| 6.¢c
E | 2. Tc| 7b | 8a | 6c | 5b | Ta 6.a 8b| 6b 5a
T| 3. 6b | 6a | 8b | Tc 6.c 7a | 5a |7b| 5b | 8a
Al4 |6b|[1LK | 5a | 6a| 7b | 8b 6.c Ja | Tc 8a|dab | 5b
K| 5. 5b Jc | Ba LK 6b 6c | 7a| 6a | 8b | 5a| 4ab b
6. | b.a 6c | TJa B.a 6.b b | Tc 8b 5a
7. 8.a
8.
S |6b| T7ec| Ta 6.c | 8b 7b 6.a 5b 8.a | 5a
R
Raspored predmetne nastave u B smjeni u mati¢noj Skoli
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HI INF | MAT | TZK Daop HI HI PID LK SR Dop VI INF TZK | MAT HI INA | MAT | PID GK i TZK | MAT HI

HI MAT TZK Daop MAT HI HI PID INA INF Vi TZK HI LK SR MAT | PID GK I HI MAT | INF hris

HI MAT | PID INF HI MAT \ TZK GK HJ MAT | TZK LK Dop HI MAT PID R Dod I INF HI TZK INA

HI TZK | MAT | PID Dod MAT HI HI TZK Dop | TZK HI INF [ MAT | GK vl INF PID LK R INA ' HI MAT

HI HI MAT | PID Dod MAT | HI TZX v TZK MAT HI GK ' PID TZK INF LK R INA INF AT HI Dop

TIK | MAT HI GK Dop HI PID INA A MAT | TZK HI HJ HI MAT | TZK INF INF MAT | PID SR Dod
MAT | TZX HI Dod I HI PID INA A MAT | TZK HI HI Dop HI MAT I TZX GK MAT | PID SR INF INF

INF Hj MAT | Dod MAT HI PID GK Vi HJ MAT | PID I TZK INF HJ HI K SR MAT | PID TZX D:ll;

HI MAT | SR INF INF HI HI PID TZK GK VI MAT | MAT | PID UK Dod I HI MAT | INA INA PID TZK HI Dc.:

Raspored razredne nastave u A smjeni u mati¢noj skoli

TZK INF | MAT HI Dop HI HI FID LK SR Dop v INF TZK | MAT [ HI IN& § MAT | PID GK I TZK | MAT HIJ
HI MAT TZK | Dop MAT HI HI PID INA INF VI TZK HI LK SR MAT | PID GK I TZK HI INF [ MAT
HI MAT | PID INF HI MAT Wl TZK GK HI MAT | TZK LK Dop HI MAT PID SR Cod vl INF HI TZK INA
HI TZK | MAT [ PID | Dod MAT | TZK HI HI Dop | TZK HI INF | MAT [ GK Vi INF PID LK SR INA VI HI MAT
HI HI MAT | PID | Dod MAT | TZK HI I TZK MAT HI GK I PID TZK INF [1'4 SR INA INF MAT | HI Dop
MAT HI TZK GK Dop VI HI PID 14 LK HI HI VI MAT | TZK TZK HI MAT | INF INF MAT | PID SR Dod
MAT | TZK HI Dod Vi HI PID INA [ INA MAT | TZK HI HI Dop hris HI VI MAT | GK MAT | PID SR INF INF
INF Hj MAT | Dod MAT HI FID GK VI HI MAT | PID TIK INF HI HI LK SR MAT | PID TZX D:'I;
HI MAT | SR INF INF HI HI FID TZK Gk VI MAT | MAT | FID UK | Dod VI HI MAT | INA | INA PID TZK HI D:'I;

Raspored razredne nastave u B smjeni u mati¢noj skoli
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razred

bt i b b

1. d razred

1| |03 M= 2

2. drazred

|k LA = o

3. d razred

b bl I Pl

4_d razred

sat ponedjeljak | utorak

H.J
MAT
PID
TZK
SRO

HJ
MAT
PID
TZK
SRO

VJ
\'A
MAT
HJ
TZK

DOP
MAT
H.J
PID
\'A
VJ

Raspored sati u PS Belavié¢i

INF
INF
HJ

MAT
GK

MAT
HJ
HJ
INF
INF

DOP
PID
HJ
EJ
EJ

INF
INF
HJ

MAT
LK

26

srijeda
DOP
HJ
MAT
PID
LK
INA

EJ
EJ
MAT
HJ
TZK

HJ
HJ
MAT
TZK
DOD

INA
HJ
HJ
MAT
PID
TZK

cetvrtak
DOP
HJ
MAT
TZK
EJ
EJ

PID
MAT
LK
GK
DOP

MAT
PID

SRO
LK

INA

EJ
EJ
MAT
PID
SRO

petak

VJ

VJ

H.J
TZK

DOP
HJ
TZK
VJ
VJ

ZBOR
HJ
MAT
GK
TZK

ZBOR
GK
H.J

TZK
NJ J
NJ J



A PONEDIJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
tjedan
1. PID VJ HJ EJ HJ
2. HJ \Al MAT EJ GK
3. MAT HJ PID HJ TZK
4. LK MAT INF MAT DOP
5. SRO TZK INF TZK INA
B PONEDIJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
tjedan
1. PID HJ HJ EJ HJ
2. HJ MAT MAT EJ GK
3. MAT TZK PID HJ TZK
4. LK \Al INF MAT DOP
3. SRO \Al INF TZK INA
Raspored sati u PS Donji Zveéaj — 1., 2. i 3. razred
A PONEDIJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
tjedan
1. PID \2 HJ EJ HJ
2. HJ \2 MAT EJ GK
3. MAT HJ PID HJ PID
4. LK MAT INF MAT DOP. / NJ.
JEZIK
5. SRO TZK INF TZK INA/NJ.
JEZIK
B PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
tjedan
1. PID HJ HJ EJ HJ
2. HJ MAT MAT EJ GK
3. MAT TZK PID HJ PID
4, LK \Al INF MAT DOP. / NJ.
JEZIK
S. SRO \"Al INF TZK INA/ NIJ.
JEZIK

Raspored sati u PS Donji Zvecaj — 4. razred




4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

RAZRED 1.a,b,c,d, e 2.a,b,d, e 3.a,b,d, e 4.a,b,d, e UKUPNO
T G T G T G T G T G
Hrvatski 25 875 20 700 20 700 20 700 85 2975
jezik
Likovna 5 175 4 140 4 140 4 140 17 595
kultura
Glazbena 5 175 4 140 4 140 4 140 17 595
kultura
Engleski 10 | 350 8 280 8 280 8 280 34 | 1190
jezik
Matematika | 20 | 700 16 560 16 560 16 560 68 | 2380
Priroda i
Ny 10 | 350 8 280 8 280 8 280 34 1190
drustvo
Tjelesna i
zdravstvena | 15 525 12 | 420 12 | 420 8 280 47 | 1645
kultura
UKUPNO | 90 | 3150 | 72 | 2520 | 72 | 2520 | 68 | 2380 | 302 | 10570
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RAZRED 5.a,b 6.a,b,c 7.a,b,c 8.a,b UKUPNO
T G T G T G T G T G
Hrvatski 10 350 15 525 12 420 8 280 45 1575
jezik
Likovna
o 2 70 3 105 3 105 2 70 10 350
Glazbena 2 70 3 105 3 105 2 70 10 350
kultura
Engleski 6 210 9 315 9 315 6 210 30 1050
jezik
Matematika | 8 280 12 420 12 420 8 280 40 1400
Priroda 3 105 6 210 0 0 0 0 9 315
Biologija 0 0 0 0 6 210 4 140 10 350
Kemija 0 0 0 0 6 210 4 140 10 350
Fizika 0 0 0 0 6 210 4 140 10 350
Povijest 4 140 6 210 6 210 4 140 20 700
Geografija 3 105 6 210 6 210 4 140 19 665
Teluaitlz 2 70 3 105 3 105 2 70 10 350
kultura
Informatika | 4 140 6 210 6 210 4 140 20 700
TZK 4 140 6 210 6 210 4 140 20 700
UKUPNO | 48 | 1680 | 75 | 2625 | 84 | 2940 | 56 | 1960 | 263 | 9205
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4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
4.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Katolicki vjeronauk

BROJ

PLANIRANO SATI

RAZRED UCENIKA UCITELJ = =
l.a 17 ] 70
1. b 18 ] 2 70
l.c 16 ] 2 70
1.d 7 ] 2 70
le 2 I 2 70
2.a 21 L 2 70
2.b 22 L 2 70
2.d 6 I 70
2.¢ 1 I 70
3.a 23 L 70
3.b 23 L 2 70
3.d 4 I 2 70
3.e 1 I 2 70
4.a 25 L 2 70
4.b 28 I 2 70
4.d 6 I 2 70
e 3 I 2 70
a 23 B | 70
5.b 19 I 70
6.2 15 I 70
6.b 15 I 70
6.c 16 I 70
7.a 18 I 70
7.b 17 I 70
7.c 17 I 70
8.a 2 I 70
8.b 22 I 2 70

UKUPNO 407 54 1890

0

w




4.2.1.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Njemackog jezika

Njemacki jezik

PLANIRANO SATI

RAZRED BROJ UCENIKA UCITELJ = G
4, 10 I 2 70
5. 6 I 2 70
6. 6 I 2 70
7. 14 I 2 70
8. 1 I 2 70

UKUPNO 37 10 350

4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

RAZRED BROJ LD PLANIRANO SATI
UCENIKA T =
- 53 L 10 350
i 49 L 6 210
3. 33 _ 4 140
g . “ I 6 210
@
£ PS D. Zvetaj 6 I 5 20
RS
=
- > 42 I 4 140
° 50 I 6 210
k 32 I 6 140
8 25 I 4 70
UKUPNO 334 48 1680
31




4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

PLANIRANI
S| MASTAN mazneocruea| (BROD || PO | e ereze
T G
2. Hrvatski jezik 1.b 4 1 35 ]
3. Hrvatski jezik 1.c 7 1 35 ]
5, | Pkl g e2esede 7 1 35 ]
11. Hrvatski jezik 3.d 1 1 35 [ ]
14, Matematika 4.d 4 1 35 I
15, Engleski jezik 4.3,4.b 10 1 35 I
UKUPNO 1. -4.r. 68 17 595
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R. NASTAVNI BROJ IME | PREZIME
BR. PREDMET RAZRED J ERUFA UCENIKA U € UCITELJA
1. Hrvatski jezik 6.a,6.b 10 1 35 I
2. Hrvatski jezik 7.¢c 7 1 35 I
S 5.a5.b
3. Engleski jezik 8 a8 b 12 2 70 ]
L 6.a,6.b,6.C
4. Engleski jezik 7a7b7o0 10 1 35 ]
- 58,55 I
5. Matematika 7.a.7.b 7.c 20 1 35
- 68,85 I
6. Matematika 6.4.6.b, 6. C 20 1 35
. 585D
7. Povijest 6.2 6D 6. c 4 1 35 [
j arhle I
8. Kemija 8.a.8. b 4 1 35
UKUPNO 5. -8.r. 87 9 315
UKUPNO 1.-8.. 155 26 910
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4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

BRR NASTAVNI PREDMET %AFfLTP'EAE’ v ggﬁ}]@ FEsLRA(\)'\\I]I 3# |I IMECIIETE%LME
T G IZVRSITELJA
1. Matematika 1.c 6 1 35 ]
2. Matematika 2.a 6 1 35 I
3. Matematika 2.b 7 1 35 | T
4. Matematika 3.a 8 1 35 ]
5. Matematika 3.b 7 1 35 t
6. Matematika 3.d 3 1 35 ]
7. Matematika 4.a 6 1 35 I
8. Matematika 4.b 9 1 35 t
UKUPNO 1. — 4. . 51 8 280
1. Hrvatski jezik 7.a,7.b 2 1 35 | T
2. Engleski jezik 8.a,8.b 10 1 35 [
3. Engleski jezik g: Z g: E ? 10 1 35 I
a, Biologija e Z; g; ! 8 1 | 35 I
5, Povijest 7 g'. Z g.' Z) 10 1 35 I
6. Geografija & > & E: ¢ 10 1 | 35 I
7. Njemacki jezik 8.b 1 1 35 |
UKUPNO 5. - 8. . 51 7 245
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4.2.4. Tjedni broj sati izvannastavnih aktivnosti
AT RAZREDI 1Z
R. AN ASTATTD BROJ BROJ KOJIH SU IME I PREZIME
BR. TR SATI | UCENIKA | UKLJUCENI UCITELJA
UCENICI
1. Kadar 24 35 14 7.¢ ]
2. ReKreativci 35 11 2.a I
3. Domacinstvo 35 7 l.e,2.e,3.¢e,4. ¢ ]
4. Ritmovizija 35 11 4.b ]
5. KnjigoLoveci 35 11 3.b I
6. PokretArium 70 26 5.-8. ]
7. Girls talk 35 18 5.-8.
8. Brain Lab 35 10 5.-8.
9. Deutsch Express 35 8 3.2,3.b I
10. Dance fitnes 35 14 l.c ]
11. Znanstveni detektivi 35 8 1.b _
12. Vjeroznanci 35 32 3.4 ]
13. Medijski kreativci 35 10 l.a I
14. Matematicke mozgalice 35 25 5.-8. I
15. Zero waste prakticno 35 12 5.-8. I
16. Matematicka skupina 35 8 5.-8. I
17. Financijska matematika 35 8. I
18. Zbor 70 19 5.-8. ]
19. Mali zbor 70 20 1.—4. [
20. Orkestar 105 8 5.-8. ]
21 Zbor 35 17 PS Belavi¢i ]
22. FotoFlash 35 17 3.a,3.b [ ]
23. Karitativne radionice 70 13 5.-8. I
24. Likovna grupa 35 4 3.d ]
25. SSD ,,Plavi Zmaj* 70 54 5.-8. ]
26. Sportske igre 70 46 5.-8. I
27. Cvjecari 35 9 2.b I
28. Dramska skupina ,,Talija* 35 10-15 5.-7. I
29. Ucenicka zadruga ,,Resa“ 35 8 6.—7. [
30. Mala &itaonica 35 7 1.d [
31. Mali kreativci 35 6 4.d [ ]
32. Dramska grupa 35 6 2.d [
33. Mali humanitarci 35 13 4.a I
34, Glagoljaski pleter 35 2 6. ]
35. Citam i klikam 35 10 5.b,6.2,6.b,6.c ]
36. Robotika 35 9 7. I
37, | Spraylab—kreativni grafiti |, 14 5.b,6.a,6.b,8.b I

1 street art
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH

RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

MJESEC

SADRZAJ RADA

IX.

- organizacija rada u novoj Skolskoj i nastavnoj godini

- prijem ucenika u 1. razred (matiéna kola, PS Belaviéi i PS Donji Zveaj)

- sudjelovanje u radu Skolskog odbora

- rjeSavanje kadrovskih potreba

- izrada rasporeda sati

- suradnja s Upravnim odjelom za $kolstvo Karlovacke Zupanije, s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih, s Hrvatskim zavodom za socijalnu skrv, s Ministarstvom unutarnjih
poslova

- poslovi na odrzavanju i opremanju $kolskih objekata

- izrada 1 donoSenje rjeSenja o tjednom zaduZzenju ucitelja i strucnih suradnika

- izrada Godi$njeg plana i programa rada skole

- sudjelovanje u izradi Skolskog kurikula

- sudjelovanje u izradi Skolskoga preventivnog programa

- izrada plana rada ravnatelja

- planiranje i vodenje sjednica Uciteljskog vijeca

- dogovor oko pripremanja sjednica razrednih vijeca

- pripremanje i odrzavanje sjednice Tima za kvalitetu

- sudjelovanje u pripremi i odrzavanju sjednice Vijeca ucenika

- suradnja s Vijecem roditelja

- pregled pedagoske dokumentacije

- obilazak podrucnih skola

- koordinacija poslova u skoli

- struéno usavrsavanje ravnatelja prema programu Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih

- 0sobno struc¢no usavrSavanje

- organiziranje javne i kulturne djelatnosti skole

- obilazak podrucnih skola

- poslovi na izradi pravilnika i akta skole

- priprema i organizacija pocetka samovrednovanja Skole

- obavljanje uvida u nastavu i ostale oblike rada (dopunska, dodatna, INA i izborna nastava)
- uvid u rad produzenog boravka

- uvid i kontrola vodenja pedagoske dokumentacije

- suradnja sa struénom sluzbom skole te tajnicom i racunovotkinjom
- suradnja s lokalnom zajednicom

- suradnja s UO za Skolstvo KZ-a, MZOM-om, HZSR-om i MUP-om
- sjednica Uciteljskog vijeca

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja

- suradnja s tehni¢kom sluzbom, priprema za pocetak sezone grijanja
- sudjelovanje u organizaciji kulturnih i javnih dogadaja

- sudjelovanje u aktivu ravnatelja

- rad s roditeljima i strankama

XI.

- pripremanje sjednica

- sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

- pedagosko-instruktivan rad

- rad u Skolskom odboru

- suradnja sa stru¢nom sluzbom skole te tajnicom i racunovotkinjom
- rad s roditeljima i strankama

XII.

- pedagosko-instruktivni rad

- kontrola izvrSenja zadataka

- obilazak podrucnih Skola

- suradnja sa stru¢nom sluzbom skole i razrednicima
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- priprema sjednica na kraju 1. polugodista

- obiljezavanje bozi¢nih i novogodisnjih blagdana
- suradnja s lokalnom zajednicom

- pracenje financijskog poslovanja, inventura

- rad u Skolskom odboru

- neplanirani poslovi

- izvjesée o radu u prvom odgojno-obrazovnom razdoblju

- pedagosko-instruktivni rad

- analiza rada i rezultata u 1. polugodistu i potrebne mjere

- pregled pedagoske dokumentacije

- donosenje zakljucnog racuna za proteklu kalendarsku godinu
- rad u Skolskom odboru

- suradnja sa stru¢nom sluzbom skole te tajnicom i raéunovotkinjom
- sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vijeca ucenika

- tekuéi poslovi oko odrzavanja objekta i nastavne opreme

- rad s roditeljima i strankama

- sudjelovanje u radu stru¢nih timova

- osobno stru¢no usavr§avanje

- pedagosko-instruktivni rad

- obilazak podruénih Skola

- briga oko kulturne i javne djelatnosti Skole

- priprema skolskih natjecanja

- sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu i ostalih timova u $koli
- suradnja s uciteljima, razrednicima i ucenicima

- sjednice Uciteljskog vijeca i razrednih vijeca

- ostali tekuéi poslovi

III.

- pripreme upisa u 1. razred srednje Skole

- pedagosko-instruktivni rad

- vodenje nacionalnih ispita

- pracenje natjecanja uCenika

- pripremanje i vodenje sjednica

- suradnja sa struénom sluzbom skole, tajnicom i racunovotkinjom, tehnickim osobljem
Skole

- briga o uredenju skolskog okolisa

- rad u Skolskom odboru

- teku¢i poslovi

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja

Iv.

- pracenje financijskog poslovanja

- priprema sjednica

- analiza rada i uspjeha u sredini 2. polugodista (mjere za poboljSanje uspjeha do kraja
Skolske godine)

- kontrola realizacije plana i programa

- suradnja s lokalnom zajednicom

- suradnja s UO za Skolstvo KZ-a, MZOM-om, HZSR-om i MUP-om

- obilazak podru¢nih Skola

- neplanirani poslovi

- stru¢no usavrSavanje

- pripremanje sjednica

- organizacija jednodnevnih izleta

- pedagosko-instruktivni rad

- organizacija i obiljezavanje Dana Skole

- pripreme upisa u 1. razred srednje Skole
- tekuéi poslovi

- sastanci stru¢nih timova

- rad u Skolskom odboru i Vijeéu roditelja

VL

- koordinacija aktivnosti oko zavrSetka nastavne godine
- priprema sjednica

- analiza rada

- kontrola i potpisivanje svjedodzbi

- organizacija zavr$ne svecanosti i podjele svjedodzbi
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- stru¢no usavrsavanje ucitelja

- rad u Skolskom odboru

- plan godisnjih odmora djelatnika

- pregled pedagoske dokumentacije

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja

- okvirni raspored zaduZenja za iducu skolsku godinu

- priprema sjednica
- pisanje izvjesc¢a o radu Skole

VII - ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja

- suradnja s tajnicom i racunovotkinjom $kole
- suradnja s tehnickim sluzbama

- organizacija investicijskog odrzavanja skolskih prostora

- izrada prijedloga zaduZenja za iducu $kolsku godinu u skladu s Pravilnikom o obvezama
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli i Kolektivnim ugovorom

- priprema za novu $kolsku godinu
- popravni ispiti
- odrzavanje sjednice Uciteljskog vijeca

VIIL - nabava nastavnih sredstava i pribora

- briga o stru¢nom usavr$avanju ucitelja i struénih suradnika
- pripreme za izradu Godi$njeg plana za sljedecu Skolsku godinu

Y VRIJEME POTREBAN
SADRZAJ RADA OSTVARIVANJA | BROJ SATI

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA
1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada $kole VI. - IX. 60
2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI. - IX. 20
3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikula VI. - IX. 20
4. Izrada Skolskog kurikula VI. - IX. 40
5. Izrada Razvojnog plana i programa $kole VI. - IX. 30
6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i razrednih vijeca IX. - VL 40
7. Izrada zaduZenja uditelja VI. - VIIL 40
8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX.— VL 10
9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX.— VL 40
10. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja IX.— VL 10
11. Planiranje nabave opreme i namjestaja IX.— VL 20
12. Planiranje i organizacija uredenja okolisa $kole IX.— VL 10

ORGANIZACIA | KOORDINACIJA RADA
1. Izrada prijedloga organizacije rada $kole IX. = VIIL 10
2. Izrada Godisnjeg kalendara rada skole VII. - IX. 16
3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI. - IX. 10
4. Organizacija i koordinacija nacionalnih ispita IX. - VI 15
5. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX. - VL 24
6 Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX. - VI 40
7. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX. = VIIL 50
8. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1.razred V.- VIL 16
9. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i

- IX. - VI 24

praznika
10. Organizacija zamjena nenazo¢nih ucitelja IX. - VI 15
11. Organizacija dopunske nastave, popravnih, predmetnih i razrednih
ispita VI. - VIII. 15
12. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika l. - VI 20
13. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora IX. = VIIL 40

PRACENJE, UNAPRJEDIVANIJE I VREDNOVANJE NASTAVE I RADA SKOLE

1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX. - VL 40
2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odg.-obrazovnih razdoblja XII. i VI. 24
3. Uvid u nastavu IX. = VI 30
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4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX. - VI 20
5. Pradenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX. = VIIL 30
6. Pradenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX. = VIIL 30
7. Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX. = VIIL 15
8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX. = VIIL 30
9. Ostali poslovi IX. = VIIL 25
STRUCNO USAVRSAVANIJE RADNIKA SKOLE

1. Struéno usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX. - VI 30
2. Struéno usavrSavanje ucitelja i ostalih djelatnika u organizaciji ZSV- X — VI 40
a, MZ0-a, AZZ0O-a, HUROS-a ] '

3. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ostalih ustanova IX. - VI 25
4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature IX. - VI 30
5. Ostala stru¢na usavr$avanja IX. - VI 30

SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX. - VIIL 80
2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX. - VI 16
3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika IX. - VI 30
4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole IX. - VIIL 30
5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX. - VIIL 30
6. Savjetodavni rad s roditeljima IX. = VIII. 40
7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX. = VIIL 30
RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
:iie}:;anlranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih X —VIIL. 30
2. Ostali poslovi IX. - VIII. 35
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI
1. Rad i suradnja s tajnikom $kole IX. = VIIL 40
2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a IX. - VIII. 30
3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX. = VIIL 20
4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe $kole IX. = VIIL 20
5. Prijem u radni odnos uz suglasnost Skolskog odbora IX. = VIIL 24
6. Poslovi zastupanja Skole IX. = VIIL 12
7. Rad i suradnja s raCunovodom $kole IX. = VIIL 40
8. Izrada financijskog plana skole VI — IX. 20
9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX. = VIIL 20
10. Organizacija i provedba inventure XII. 20
11. Poslovi vezani uz e-matice i e-dnevnik IX., VL. 16
12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi VI. 15
13. Organizacija nabave i podjele potro§nog materijala IX. - VL 16
14. Ostali poslovi IX. - VIII. 20
JAVNA DJELATNOST RAVNATELJA SKOLE

1. Predstavljanje skole IX. = VIIL 36
2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX. - VIII. 8
3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX. - VIII. 8
4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje

- IX. = VIIL 8
obrazovanja
5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX. - VIII. 8
6. Suradnja s ostalim agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX. = VIIL 8
7. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX. = VIIL 8
8. Suradnja s osnivaéem IX. = VIIL 16
9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX. = VIIL 8
10. Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX. - VIII 8

UKUPNO 1784
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Uz navedene poslove ravnatelj ¢e obavljati i sve tekuce poslove koji proizlaze iz naravi radnog
mjesta, vazecih zakona i propisa koji se odnose na osnovno skolstvo.

5.2. Plan rada stru¢ne suradnice pedagoginje

v SUBIJEKTI
R.BR. PODRUCIE RADA / POSLOVI | ZADACI ci Of::gf:ll\ll (NOSITELI OBI.IC:‘IAI\g:TODE REVARLIIJZE;:IZEJE SATI
AKTIVNOSTI)
. Poslovi pripreme za ostvarenje _ Isp_\tiva nien? i Pr'\kup!'\t_i go_diénj_e plﬁnuve. strucni sljlradr]iCW, "\ndi\{idua\ni, grupni, rlujan: listopad, 200
. Skolskog programa utvrdivanjem odgojno- Analizirati realizaciju. prosvijetni timski rasprava, radna | lipanj, kolovoz,
obrazovnih potreba Prijadnjih planovai programa djelatnici, tekstu, pisanje, tijekom cijele
udenika, Skole i okruZenja rada Skole. ravnatelj, uitelji, prouéavanje godine 100
izvriti pripremu za bolje i Utvrditi odgojno-obrazovne roditelji pedagoske. 100
11, Utvrdivanje obrazovnih potreba kvalitetnije planiranje potrebe okru¥enja u kojem dokumentacije,
utenika, skole i okruzenja odgojno-obrazovnog rada. $kola djeluje. analitiéko
promatranje,
savjetovanje
12 o izacijski poslovi - p j Osmisljavanje i kreiranje Planirati i programirati ucitelji, vanjski rad na tekstu, pisanje, | rujan, listopad, 45
kratkoroénog i godisnji plan rada $kole, plan suradnici, $kolski prouéavanje lipanj, kolovoz
Sudjelovanje u iffadi GPdiE”iEE planai dugoroénog razvoja $kole. rada pedagoga. Planiranje i tim za izradu pedagoike
121 programa rada Skole, Skolskog kurikula, postavljanje smjernica rada. kurikuluma dokumentacije, 15
statisticki podaci analititko promatranje 10
Sudjelovanje uizradi Godidnjeg planai 15
1.2.2.
programa rada pedagoga 5
1.2.3. Planiranje projekata iistraZivanja
Pomot u godidnjem izvedbenom
124 planiranju uéitelja (GIK)
Izvedbeno planiranje i programiranje Pracenje razvoja i Identificirati uéenike s uitelji, uéenici individualni, grupni, 87
13. odgojno-obrazovnih posebnim potrebama. roditelji, struéni timski rujan, listopad,
postignuéa uéenika. Analizirati uklju¢enost suradnik, lipanij, kolovoz i
Povezivanje Skole s utenika na dopunskoj , sustruénjaci, tijekom 5k. god. 15
131 Sudjelovanje u planiranju rada s lokalnom i 3irom dodatnoj, izbornoj i komisije za
utenicima s posebnim potrebama zajednicom. izvannastavnim aktivnostima, | uvodenje uitelja 0
— — - skolskim projektima, pripravnika,
132, Planiranje pracenja napredovanja savjetniciiz AZOO 10
ucenika
1.3.3. Planiranje i programiranje suradnje s primijeniti plan dugorotnog
roditeljima razvoja ikole.
1.3.4. Planiranje i programiranje rada Integrirati razli¢ite nastavne 6
pomaodnika u nastavi sadrzaje
1.3.5. Planiranje i programiranje
profesionalne orijentacije, planiranje
suradnje za predavanja prof. 6
usmjeravanja
1.3.6. Pripremanije individualnih programa za 10
uvodenje pripravnika u samostalan rad
1.3.7. Planiranje i programiranje pracenja i
unapredivanja nastave 10
[o] ivanje uvjeta zareali Uvodenje i pratenje Utvrditi odgojno obrazovne ucitelji, AZOO, individualni, grupni, tijekom 13
14 programa inovacija u svim potrebe okruzenja. Osmisliti i VZ0S timski Skolske
y sastavnicama odgojno- napisati skolski kurikulum i godine
obrazovnog procesa. plan rada pedagoga.
141 Pracenje i informiranje o inovacijama u Pracenje novih spoznaja iz 13
nastavnoj opremi, sredstvima i podrucja odgojnih
pomagalima (didakticki materijal...) znanosti i njihovu
primjenu u nastavnom i
kolskom radu.
Poslovi neposrednog sudjelovanja u Unaprijediti uinkovitost Osmisliti suvremene ucenici, uéitelji, individualni, grupni, tijekom 150
2. odgojno obrazovnom procesu procesa i rezultata didaktitko — metoditke roditelji, ravnatelj timski Skolske
odgojno-obrazovnog rada. | odgojno —obrazovne procese. godine
21 Upis u¢enika i formiranje razrednih Unapredivanje kvalitete Pripremiti materijale za strugni suradnici, individualni, grupni, o7ujak, 56
odjela (1., 5.., ponavljaga i ostalih) procesa upisa djece u upis, organizirati upisnu skolski lijecnik, timski, obrada travanj,
2.1.1. Suradnja s djelatnicima Zkole | vrtiéa Skolu. komisiju. ucitelji, ravnatelj, podataka, analiza svibanj, lipanj 3
Utvrdivanje Utvrditi psihofizitku zrelost psiholog, Ured djecjeg rada, crteia, srpanj,
2.1.2. Organizacija posjeta buduéih u¢enika pripremljenosti zrelost djece za polazak u tkolu, driavne uprave, savjetovanje kolovoz 4
djece za skolu. Upisati u¢enike u skolu. Struéni suradnik i
2.1.3. Radni dogovor povjerenstva za upis Postizanje ujednatenih Rasporediti uéenike po odgajateljiiz vrtica 12
grupa uéenika unutar svih odjelima prema
2.1.4. Priprema materijala za upis u prvi razred razrednih odjela 1. raz. ujedna&enim kriterijima 6
2.15. Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu 45
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2.1.6. Formiranje razrednih odjela u¢enika 1. Stvaranje uvjeta za 16
razreda uspjesan pocetak
Skolovanja.
P, Uvodenje novih programaii inovacija Pratiti nastavni proces. Primijeniti nove spoznaje u ravnatelj, ucitelji, timski tijekom 10
221, Upoznavanje s novim didakti¢kim Poticanje radu sa svim subjektima vanjski suradnici Ekolske
materijalima, $kolskom opremom. osuvremenjivanja odgojno-obrazovnog godine 10
Pracenje inovacija u opremanju $kola i nastavnog procesa. procesa.
informiranje struénih organa i aktiva.
2.3, Pracenje i izvodenje odgojno — Osuvremenjivanje Organizirati uvjete za udenici, u¢itelji, | individualni, grupni,
k rada nastavnog procesa. ostvarivanje odgojno- roditelj, ravnatelj timski, rasprava, tijekom 321
2.3.1. Pracenje ostvarivanja NPP-a obrazovnog rada. Planirati pisanje na tekstu, Ekolske 22
2.3.2. Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog Osiguravanje primjene posjet nastavi. Provesti proucavanje godine 53
procesa dokimoloskih zakonitosti. posjet nastavi. Analizirati pedagotke
2.3.2.1 Pracenje rada ucitelja pocetnika etape nastavnog sataii dokumentacile, 20
2322 | Pracenje ocjenjivanja uéenika Realizacija odgojne uloge pripremanje za nastavu s analiticko 32
Skole. unaprijed zadanim ciljem. promatranje,
Kriticki prosudivati nastavni savjetovanje
sat. Diskutirati i dati primjer
mogucih eventualnih
promjena.Predlo?iti ufiteljima
0Odgojno- obrazovnu praksu
i mogucnost primjene
suvremenih pristupa u
odgojno-obrazovnom
procesu. Dati upute prema
Skoli za fivot.
233, Neposredno izvodenje odgajno- IstraZiti inicijalno stanje.
obrazovnog programa Identificirati specifi¢ne
potrebe.
2.3.3.1 Pedagoske radionice (priprema i Osposobljavati uéenike za Utvrditi stilove Zivota i navike uéenici, uditelji, individualni, grupni,
realizacija) — realizacija $kolskog nenasilno rjesavanje ucenja uéenika., upoznati roditelji timski, frontalni, 30
preventivnog programa, kreativne sukoba i poticanje ucenike s osnovnim razgovori, predavanja,
radionice za ucenike mentalnog zdravija pojmovima i zakonitostima savjetodavni rad
ucenika. uéenja
Osposobljavanje uéenika
za samostalno uéenje.
2.34. Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Doprinos radu stru¢nih Unaprijediti u¢inkovitost ucitelji timski prema
Rad u RV tijela Skole. procesa i rezultata odgojno — godisnjem 40
Rad u UV obrazovnog rada planu i 40
programu
rada Skole
2.35. Rad u stru¢nim timovima, projekti Razvoj struénih Poduprijeti razinu utitelji, struéni 54
kompetencija, rad na kvalitete. suradnici, vanjski
inovacijama, uvodenje Podrzati razvoj i suradnici
novih aktivnosti u rad. napredovanje uéenika.
2.3.6. Pracenje i analiza izostanaka u¢enika preventivno djelovanje. Razviti zdrave stilove ucenici, ucitelji, individualno, prema 20
23.7. Pracenje uspjeha i napredovanja Zivota. Prepoznati vazne roditelji razgovorl, savjetodavni Godignjem 30
utenika Cinjenice o fizickom i rad planui
2.3.8. Sudjelovanje u radu povjerenstava za pratiti napredovanje psihitkom zdravlju. programu 8
popravne, predmetne i razredne ispite utenika rada 3kole
2.4 Rad s ugenici Osiguranje primjerenog Organizirati pomod uéenici, utitelji, individualno, tijekom 133
24.1. Identifikacija u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnog uéenicima. Razviti roditelji razgovori, radionice Zkolske 7
potrebama tretmana, pozitivne socijalne odnose savjetodavnirad - godine
242, Upis i rad s novo pridolim uenicima uvodenje u novo $k. u 3koli i razredu. Osmisliti pedagosko pratenje 10
243, Rad s u€enicima koji doZivijavaju Skolski okruje, podrika u mijere za povecanje utenika- 40
neuspieh ili druge tetkode prevladavanju odgojno- sigurnosti utenika. Voditi
244, zrada programa opservacije, obrazovnih poteskoca. sustavno savjetovanje 16
prilagodenog programa, ucenika. Kreirati kvalitetni
individualiziranog pristupa, izviedca rad s darovitim ucenicima.
2.4.5. Rad s darovitim uéenicima 25
2.4.6. Vodenje izvannastavne aktivnosti s . 35
uéenicima predmetne nastave ucenici
2.5. Savjetodavnirad i dnj Podizati kvalitetu Utvrditi razvoj i ucitelji, roditelji, metoda razgovora, tijekom 278
2.5.1. Grupni savjetodavni rad s ufenicima nastavnog napredovanije ucenika. Ekolski lije&nik, obrada Ekolske 20
2.5.1.1 | Vijeée udenika procesa. Preporuciti mjere za struéni suradnik podataka i rada na godine 4
25.2. Individualni isavietodavni rad s Koordinirati rad suzbijanje pojave tekstu, obrada anketa, 0
uéenicima struénih vijeca. ovisnosti. savjetovanje
253, Savjetodavni rad s utiteljima Sszetovanje,i Prepoznati vazne Einjenice individualni, 20
254 Suradnja s ravnateljem pruzanje ?omoci i o fizitkom i p.sih\'ékom grupni, t\znski, 20
2.5.5. Suradnja sa logopetkinjom i psihologinjom podrike. zdraviju. pedagosko 40
Savjetodavni rad s pomoc¢nicima u Stvarati ozradje Objasniti estetske metode. pradenje uéenika

nastavi

za zdrav rast, razvoj i

Razviti ekolosku svijest.
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2.5.7. Savjetodavni rad sa sustru¢njacima: napredak djeteta. Primijeniti zakonska 10
psiholozi, socijalni pedagozi, lijecnici, Demokratizirati prava djeteta. Osmisliti i
socijalni radnici, policijski djelatnici...) kolski ugodaj, rjesavati organizirati adekvatni oblik
2.5.8. Savijetodavni rad s roditeljima otvorena pitanja, odgojno-obrazovnog rada. 40
Predavanja/ pedagoske radionice: poboljsati Razviti samopouzdanje 21
Prijelaz iz razredne u predmetnu komunikaciju. ucenika. 5
nastavu Provesti savietodavni rad
Roditelj i profesionalno usmjeravanje s roditeljima 5
Otvoreni sat s roditeljima —individualni 5
rad
Vijece roditelja 2
2.5.9. Suradnja s okruzjem i vanjskim 16
suradnicima  Zupanija, Grad, druge
institucije)
2.6. Profesionalno usmjeravanje i koordinacija aktivnosti lzvijestiti uéenike o utitelji, roditelji, individualni, grupni, 78
informiranje uéenika razli¢itim zanimanjima. skolski lijecnik, frontalni, tijekom
informiranje ucenika Razviti pozitivan odnos struéni suradnik, predavanije, razgovor, kolske
prema radu. Identificirati djelatnici PO radionice, anketiranje, godine
vlastite sposobnosti, suradnja sa srednjim
interese, karakteristike Skolama
liénosti, Zelje, zdravstveno
stanje i materijalne uvjeta
Zivota
2.6.1. Suradnja s uéiteljima na poslovima PO individualni, grupni, tijekom 20
2.6.2. Predavanje za uCenike: frontalni Skolske 10
Predavanije na satu razrednog odjela godine, 10
2.6.3. Predstavljanje ustanova za nastavak listopad, 6
obrazovanja — gosti predavadi — svibanj, lipanj
prezentacija srednjih Skola
2.6.4. Upitnik-utvrdivanje profesionalnih 5
interesa, obrada podataka,
predstavljanje CISOK
2.6.5. Suradnja sa struénom sluzbom Zavoda Samoprocjena vlastite ucitelji, roditelji, individualni, grupni, tijekom 4
za zaposljavanje, suradnja s CISOKOM sposobnosti u svrhu izbora kolski lijecnik, frontalni kolske
2.6.6. Individualna savjetodavna pomoé PruZanje pomoéiu zanimanja struéni suradnik, godine, 8
2.6.7. Vodenje dokumentacije o PO dono$enju odluke o djelatnici PO listopad, 10
profesionalnoj buducnosti. svibanj, lipanj
2.7. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika koordinacija aktivnosti Socijalna i zdravstvena skrb, | ugenicki, uitelji, predavanije, radionice prema 22
2.7.1 Suradnja na realizaciji pruanja Informiranje u¢enika poticati zdrave stilove Zivota | roditelji, Skolski godidnjem 12
zdravstvene zaétite uéenika lijecnik, planu i
2.7.2. Suradnja u realizaciji izleta, $kole u programu 10
prirodi rada tkole
2.8. Sudjelovanje u realizaciji Programa koordinacija aktivnosti. ucitelji, voditelji radionice, izlozbe, prema GPP-u 7
kulturne i javne djelatnosti informiranje u¢enika struénih vijeda... unutar institucijska Skole
Obilje?avanja Dana izvrsnosti suradnja
Vrednovanje ostvarenih rezultata, Analizom odgojno- Analizirati odgojno ucitelji, ucenici, individualno, grupno, tijekom 50
3. studijske analize obrazovnih rezultata obrazovne voditelji projekta timski tkolske
3.1 Analiza odgojno — obrazovnih rezultata utvrditi trenutno stanje rezultate. Procijeniti rasprava, analiza, rad godine 20
na kraju polugodista odgojno—obrazovnog rada Odgojno-obrazovnirad u na pedagoskoj
3.1.2. Analiza odgojno—obrazovnih rezultata u skoli, smjernice daljnjeg skladu s planovima i dokumentaciji, 20
na kraju nastavne godine unapredenja odgojno- programima za tekucu proutavanje
3.1.3. Periodiéne analize ostvarenih rezultata obrazovne stvarnosti. kolsku godinu. relevantne literature, 10
u pojedinim razredima Valorizirati ostvarivanje metode istraZivatkog
3.2. Zivanja u funkciji osuvremenjivanja rezultata u odnosu na rada 40
3.2.1. Izrada projekata i provodenje utvrdeni cilj rada. 10
istraZivanja ( samo vrednovanje) UP""’“_‘ mjerel .
3.2.2. Obrada i interpretacija rezultata unapredivanje odgojno - 10
istraZivanja obn_izu.vnog rada prema:
3.2.4. Samovrednovanje rada stru¢nog pcs.eflqc:t rﬁzrer}r;f)w 10
<uradnika odjelu i Skoll u cjelini.
- = - Provesti akcijsko
3.2.5. Samovrednovanje rada Skole, vanjsko istraivanje i projekte. 10
vrednovanje
4. STRUCNO USAVRSAVANJE Paoticati struéno Optimalizirati uvjete za MZOS individualni, grupni, 180
usavriavanje prosvjetnih | ostvarivanje odgojno— AZZ0 timski rad, frontalni
djelatnika. obrazovnog rada
41 Struéno usavriavanje pedagoga Planirati godignji plan i MZOS 20
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4.1.1. Izrada godisnjeg plana i programa Kontinuirano struéno program struénog AZOO individualni, grupni, tijekom 10
struénog usavriavanja usavriavanije, cjelozivotno usavriavanija. Koristiti nove timski rad, frontalni Ekolske
4.1.2. Pracenje znanstvene i stru¢ne literature utenje. spoznaje iz pedagogije, godine 50
i periodike, on line edukacija Unapredivanje rada psihologije i ostalih predavanja, radionice,
4.1.3. Struéno usavriavanje u $koli — UV, aktivi strucne sluzbe. srodnih podruéja. rad na tekstu, razgovor 20
4.14. Zupanijsko struéno vijece struénih Obogacivanje i prenosenje Primijeniti spoznaje u 16
suradnika znanja. radu sa svim subjektima
4.15. | Struéno-— kenzultativnirad sa ) odgojno-obrazovnog 10
struénjacima Podizanje stru¢ne procesa.
kompetencije.
4.1.6. Usavriavanje u organizaciji MZ0S, AZOO Podizanje struéne Primijeniti nove spoznaje u MZOS individualni i grupni tijekom 14
i ostalih institucija kompetencije. radu sa svim subjektima AZOO rad, frontalni rad, Skolske
4.1.7. Usavriavanje u organizaciji drugih odgojno- obrazovnog razgovor, rjefavanje godine 10
institucija procesa. problema, metoda
iskustvenog ucenja,
predavanie, rasprava,
timski i grupni rad
4.2 STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELIA Kontinuirano stru¢no Primijeniti nove spoznaje u ucitelji, pripravnici, radionice, tijekom 62
4.2.1. Individualna pomo¢ uéiteljima u usavriavanje, cjelozivotno radu sa svim subjektima voditelji struénih demonstracije, panel Skolske 10
ostvarivanju planova usavriavanja — uéenje, usvajanje novih odgojno-obrazovnog vijeca u koli, diskusije, anketa godine
ispunjavanje obrazaca saznanja. procesa . Preporuciti savjetnici
4.2.2. | Koordinacija skupnog usavriavanja u utiteljima primjere dobre 10
3koli i izvan nje prakse | moguénosti
4.23. Predavanje/ pedago¥ke radionice za Obogacivanje | prenodenje primjene suvremenih i 10
ucitelie znanja. pristupa u odgojno-
424 Izrada prijedloga literature za strutno . obrazovnom 2
usavriavanje Podizanje stru¢ne proces:.l. Poticatina on line
4.2.5. Rad s uéiteljima pripravnicima kompetencije. usavrsau:anja, r'fad. Voditi 10
4.2.6. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za P p[lpraynlke . 10
. i utitelje potetnike. Podriatii
stafiranje PR
(izrada okvirnog plana, evidencija pod u;?ruet\ gcneUe
. ) R pripravnike.
nazocnosti na nastavnim satima,
popunjavanije izviei¢a)
4.2.7. Organizacija provodenja struéne prakse 10
5. BIBLIOTECNO- INFORMACUSKA | 20
DOKUMENTACHSKA DJELATNOST
5.1 ibliote: inf: ijska djel: Sudjelovanje u Organizirati individualno i Utiteljsko vij razgovor, rad na tijekom 10
ostvarivanju optimalnih timsko prou¢avanje nove ucitelji tekstu, pisanje, analiza, Zkolske
uvjeta za individualno literature, ostvariti nastavni ravnatel], prouéavanje, godine
5.1.1. Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave struéno usavravanje, plan i program sa svrhom institucijska savjetovanje 10
strutne i druge literature, novih izvora inoviranje novih izvora postizanja visokih rezultata u suradnja Informativni materijal
znanja, sudjelovanje u informiranju i znanja. usvajanju znanja | vjestina
predstavljanju novih struénih izdanja,
poticanje u€enika, utitelja i roditelja na
koritenje znanstvene i strutne
literature, koriétenje razli¢itih
tehnoloskih alata
5.2, Dol ijska djel Unaprijediti uéinkovitost Objedinjavati rezultate ravnatelj, pedagosko pracenje tijekom 80
5.2.1. Briga o 8kolskoj dokumentaciji procesa i rezultata odgojno - obrazovnog rada institucijska ucenika, pisanje, rad godine 20
5.2.2. Pregled uciteljske dokumentacije (e- odgojno- obrazovnog suradnja na tekstu- 20
dnevnik) rada.
5.2.3. Vodenje dokumentacije o uéenicima i 20
roditeljima
5.2.4 Vodenje dokumentacije o radu — 20
evidencija dnevne realizacije
6. OSTALI POSLOVI 30
6.1. Nepredvideni poslovi (poslovi po nalogu Osigurati nesmetano Djelovati pravovremeno u ravnatelj, unutar pisanje, rad na tekstu, tijekom 30
ravnatelja) provodenje odgojno - nepredvidenim situacijama, institucijska rad na ratunalu skolske
obrazovnog procesa. organizirati rad u 3koli. suradnja godine
SVEUKUPNO SATI: 1816 1816
SVEUKUPNO RADNIH DANA: 227

5.3. Plan rada stru¢ne suradnice logopetkinje

PODRUCJE RADA /
AKTIVNOSTI

CILJ

OCEKIVANI
ISHODI

VRIJEME
REALIZACIJE

SATI

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

1153

RAD S UCENICIMA

1.1

Identifikacija uc¢enika

1.2.

Grupni i individualni
rehabilitacijski rad s
ucenicima s POOP

Osiguranje
primjerenog
odgojno-obrazovnog
tretmana. PodrSka u
prevladavanju

Identificirati
ucenike s POOP.

Ublaziti prisutne
teSkoce kod

tijekom cijele
godine

912

880
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1.3.

Utvrdivanje zrelosti
djece pri upisu u 1.razred

odgojno-obrazovnih
teskoca.

ucenika
sustavnim radom.

Razviti pozitivne
socijalne odnose

u Skoli 1 razredu.

Izvijestiti ucenike

s POOP o
zarnai?rl]l:rlélirrrrl]a veljaca, oZzujak 20
Identificirati
vlastite
sposobnosti,
interese,
karakteristike
linosti i Zelje
ucenika.
1.4, Profesionalno Podizanje
informiranje i kompetencija travani. svibani
profesionalna orijentacija ucenika, IiJ,an' ). 4
ucenika s POOP razvijanje pany
samopouzdanja.
2. SURADNJA S Planiranje koraka
UCITELJIMA 1 U poucavanju.
POMOCNICIMA U 80
NASTAVI
Stvarati ozracje .. L
Ucinkovitije
za zdrav rast, razvoj i poucavanje.
2.1. Suradnja pri upisu i ozujak, travanj,
ucenika u 1. razred napredak djeteta. kolovoz 6
Bolji skolski
ratizirati uspjeh ucenika.
2.2, Konzultacije pri Demokratizirati
ukljucivanju djece s skolski ugodaj, 7
POOP_U _raz_mdno rjeSavati Inkluzija ucenika
odjeljenje o s POOP.
otvorena pitanja,
2.3. Savjetodavni rad s poboljsati 08
uciteljima
komunikaciju. Preporuciti tijekom cijele
2.4. Savjetodavni rad s uciteljima godine.
pomocénicima u nastavi primjere dobre 25
; ; rakse i
2.5. Pomo¢ uciteljima u SE:\ngtovanje,, - mg guénosti
programiranju rada za pruzanje pomoct 1 primjene
djecu s POOP koja podrske. ini
baju individualizirani suvemenih | 10
trebaju inc pristupa u
pristup u odgojno-
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radu ili prilagodbu

obrazovnom

sadrzaja procesu.
2.6. Odrzavanje strucnih 4
predavanja za ucitelje
3. SURADNJA S 7
RODITELJIMA
3.1 Upoznavanje roditelja s
vrstom, stupnjem i tijekom cijele
znacajkama teskoca, ) godine
davanje strucnih savjeta i B(_)_Ue ) 10
naputaka za pomo¢ Savjetovanje, razumijevanje
djetetu za ublazavanje i pruZanje pomodi i teSkoce ucenika.
otklanjanje teskoce podrske.
3.2. .Up(ci)zngvanjfel rod(iitelj.a s. Bolji kolski
1Zradenim prilagodenim 1 uspieh ucenika. A )
individualiziranim Pl listopad, studeni, | 15
programom za ucenika s prosinac
POOP .
Bolje
3.3. Odrzavanje predavanja razumijevanje
na roditeljskim Skolskog rada. 8
sastancima
3.4. Individualni razgovori s tijekom cijele 38
roditeljima godine
4. SURADNJA SA Utvrditi razvoj i
STRUCNO- _
RAZVOJINOM napredovanje
SLUZBOM (ravnatelj, ugenika. %0
pedagog, psiholog,
knjiZnicar)
i Prepoznati vazne
4.1, Dogovori za raspored Sinjenice
rada, sastanci sinteze, 68
tekuci poslovi Postizanje o fizickom i
: o psihickom
4.2. Dogovor o ustrojstvu i uje(}na.c enih grupa zdravlju .. ..
. o udenika unutar : tijekom cijele
nacinu rada s u€enicima i . . 14
N razrednog odjela. godine
uciteljima . s
Poticanje suradnickih
4.3. Suradnja kod formiranja odnosa. Primijeniti
novih odjela i prvih zakonska
razreda, sistematizacija .
’ . rava djeteta.
razreda kod podjele prava dj
razreda Osmisliti i 8
organizirati
adekvatni oblik
odgojno-
obrazovnog rada.
1. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG PEDAGOSKOG RADA 454
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PLANIRANJE I

PROGRAMIRANJE %0
5.1 Izrada godisnjeg plana i
programa rada stru¢nog 6
suradnika logopeda
5.2. Izrada skolskog kurikula Postavljene 8
5.3. Sudjelovanje u planiranju smjernice rada
i R logopeda.
i programiranju 12
godisnjeg rada Skole i
Skolskog kurikula
Postavljene
5.4. Izrada planova i smjernice rada s
programa rada za roditeljima,
ucenike s POOP koji su uditeljima, 16
ukljuceni u logopedsku stru¢no-
terapiju razvojnom
55 Planiranje i Osmisljavanje i sluzbom i rujan, listopad
programiranje suradnje s krelrafwje ) pomﬁ:;;??q o 3
roditeljima kratkorocnog i . .
dugoro¢nog razvoja
5.6. Planiranje i skole.
programiranje suradnje s 3
pomocénicima u nastavi
5.7. Izrada programa za rad s
uciteljima i struéno 4
razvojnom sluzbom
5.8. Izrada tjednog rasporeda
neposrednog rada s 6
ucenicima
5.9. Planiranje projekata
32
6. PRIPREMANJE ZA 121
NEPOSREDAN RAD . i
Utvrditi odgojno
6.1. Prikupljanje i obrada — obrazovne o0l q
podataka o u¢enicima s potrebe ucenika i rujan, istopa 9
POOP Pracenje razvoja i Skole.
i i odgojno-obrazovnih _ _
6.2. Prlp_reman je sastanaka postignuéa uéenika. ti Jekom_ cijele 5
Povjerenstva Ostvariti godine
6.3. | Koordinacija u izradi kvalitetniji rad.
krajnjeg nalaza i . o
misljenja s prijedlogom prosinac, I!pam' 12
najprimjerenijeg oblika i Ostvariti srpan)
odgoja obrazovanja Priprema za bolje i zadovoljs.tvo kod
djeteta s POOP ucenika.

kvalitetnije
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6.4.

Izrada prijedloga za
aktivnosti u radu s
ucenicima s POOP

6.5.

Izvjesc¢a ucitelja o
realizaciji o radu s
ucenicima s POOP

6.6.

Pracenje socijalne
prihvacenosti djece s
POOP

6.7.

Pracenje ucenika s POOP
na nastavnom satu

6.8.

Priprema i oblikovanje
didaktickog materijala za
logopedski rad prema
potrebama ucenika i kao
podrska ucitelju za rad s
ucenicima s teSkocama

planiranje odgojno-
obrazovnog rada

Podrzati razvoj i
napredovanje
ucenika.

Osmisliti
suvremene
didaktic¢ko —
metodicke
materijale za rad.

tijekom cijele
godine

16

prosinac, lipanj

12

tijekom cijele
godine

10

tijekom nastavne
godine

15

tijekom cijele
godine
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VODENJE
DOKUMENTACIJE

7.1.

Vodenje dosjea za svako
dijete koje je ukljuceno u
logopedsku terapiju

7.2.

Izrada izvjesca
(polugodisnji, godisnji, o
projektima i sl.)

7.3.

Pisanje nalaza i misljenja
logopeda

7.4.

Vodenje evidencije o
suradnji s roditeljima,
uciteljima i pomocnicima
u nastavi

7.5.

Evidencija dnevne
realizacije za ucenike
ukljucene u
reh.postupke;
evidentiranje rada
suradnje s roditeljima za
ucenike s teSko¢ama u e-
Dnevniku (Dnevnik rada
struénih suradnika)

Skrb o svim
vidovima $kolske
dokumentacije,
pravovremeno
aZuriranje svih

relevantnih podataka.

Objedinjavati
rezultate odgojno
— obrazovnog
rada.

tijekom cijele
godine

96

20

22

14

10

30

STRUCNO
USAVRSAVANJE

8.1

Sudjelovanje na aktivima
logopeda

8.2.

Sudjelovanje na struénim
skupovima i seminarima

Cjelozivotno ucenje.

Unapredenje rada.

Koristiti nove
spoznaje iz
logopedije,

94

18

22
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(MZOS, AZOO, HLD,
ERF, HUD, Agencija za
mobilnost i programe
EUV)

Obogacivanje znanja.

Podizanje strucne
kompetencije.

psihologije i
ostalih

srodnih podrucja.

tijekom cijele
godine

8.3. Pracenje strucne P”m”e_mtl 26
literature spoznaje u
8.4. Sudjelovanje na aktivima rads_si:wm
struénih suradnika subjektima 12
Karlovacke Zupanije odgojno-
8.5. Online edukacije obrazovnog 16
procesa.
9. SURADNJA S
DRUGIM
USTANOVAMA I 53
STRUCNIM
SLUZBAMA IZVAN
SKOLE
9.1. Suradnja vezana uz tijekom cijele
¢ ugenici o o odine 14
Bgnéo; Heenictma s Suradnja radi Primijeniti g
unapredenja kvalitete | spoznaje u radu
9.2. | Sudjelovanje u izradi rada. sa svim
misljenja za u€enike s subjektima
POOP — Stru¢no odgojno-
povjerenstvo $kole i obrazovnog
Strucno povjerenstvo 20
Ureda za utvrdivanje procesa.
psihofizickog stanja
ucenika
9.3. Sudjelovanje u radu svibanj, lipanj
Povjerenstva za upis u 10
1.razred
9.4. Suradnja sa srodnim tijekom cijele
institucijama, razmjena godine
iskustava, usporedba i 9
razmjena materijala za
rad, metoda rada i sl.
10. OSTALI POSLOVI 177
10.1. | Poslovi vezani za ruian. livani
pocetak i kraj Skolske 1an, fipanj, 20
: srpanj
godine
10.2. | Poslovi po nalogu Omoguéiti
ravnatelja funkcioniranje Unapriiediti 20
nastavnog procesa. naprijeart
10.3. | Rad u strucnim tijelima Ostvarivanje ucinkovitost
procesa i rezultata 20

skole (UV, RV)
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10.4. | Sudjelovanje u radu optimalnih uvjeta u odgojno —
Preventivnog programa skoli. obrazovnog rada. 20
skole -
Koordinacija ok ol
10.5. | ZaduZenja vezana za aktivnosti. Dielovati tije Or(];_ clele
natjecanja, Tim za Doori d Jelovati godine 8
kvalitetu v0[.)FIh.(..')S rav u pravovremenp u
strucnih tijela Skole. nepredvidenim
10.6. | Vodenje volonterskog situacijama, 18
kluba organizirati rad u
skoli.
10.7. | Obiljezavanje Dana
Skole, natjecanja, 6
prigodne svecanosti i
dogadanja
10.8. | Rad u projektima,
sudjelovanje u raznim 40
natjecajima
10.9. | Uredivanje web,
Facebook i Instagram 13
stranice Skole
10.10. | Nepredvideni poslovi 12
SVEUKUPNO SATI: 1784
SVEUKUPNO RADNIH DANA: 223
5.4. Plan rada stru¢ne suradnice psihologinje
e ) SUBJEKTI
x| remeermoy | o otmavaumont | qowmmi | OBACLMETONE | VML |
1. Poslovi vezani za - planiranje 1 - izradeni planovi i programi ravnatelj, strutni - individualni rad, grupni - rujan — kolovoz 320
organizaciju rada Skole | unapredivanje kvalitete rada, dokumentirani i uskladeni suradnicd, uitelji, rad, vodenje

1.1. Planiranje i
programiranje rada

- izrada godidnjeg plana i
programa rada psihologa

- sudjelovanje v izradi
godiénjeg plana rada ikole

- sudjelovanje u izradi
#kolskog kurikuluma

- izrada plana i programa
rada profesionalnog
informiranja i usmjeravanja
ufenika

- izrada plana i programa
rada s darovitim uienicima

- izrada plana i programa
individualnog struénog
usavriavanja psihologa

- planiranje i vodenje
dokumentacije vezane vz
rad peihologa

- izrada izviesia o
ostvarenim programima
Izrada, provedba i pracenje
programa usmjerenih na
podizanje kvalitete rada v
dkoli

odgojno-cbrazovnog rada

3 planom &kole

- pravovremeno i struéno
izradena izvjesta i
dokumentacija

timovi dolumentacije,
planiranje i izrada

programa
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1.2. Upisi i formiranje
razrednih odjela

- utvrdivanje spremnosti
djece pr1 upisu u gkolu

- priprema i obrada ispitnih
materijala za upis

- suradnja s preostalim
¢lanovima Povjerenstva za
upis, uditeljima te
djelatnicima iz vrtica i
predikole

- ozwjak — lipary

Neposredno sudjelovanje
u odgojno-obrazovnom
radu

2.1.Rad s uéenicima

- pruziti neposrednu
struénu podriku
ucenicima, wéiteljima i
roditeljima u svrhu
poboljsanja obrazovnih
postignuca 1jacanja
mentalnog zdravlja

- pravovremeno 1dentificirane
potrebe ucemnika 1 1zradeni
planovi podrike

- uitelji 1 roditelji osnaZeni za
prepoznavanje 1 adekvatno
reagiranje na potrebe ucentka

- uéeniet, uéiteljy,
roditeljs, ravnatelj,

struéni suradnici,
pomoénici u nastavi

- individualni 1 grupm
rad, savjetovanje

- rujan — lipanj
- ryjan — kolovoz
(rad s uéiteljima)

420

- predavanja i radionice na
temu zastite psihofizickog
zdravlja

- psihologka procjena i
psihodijagnostika u svrhu
identifikacije potreba
utenika

- identifikacija i
dijagnostika uéenika s
posebnim odgoino-
obrazovnim
Potrebama

- analiza, integracijai
interpretacija podataka o
ufenicima prikupljenih iz
relevantnih izvora

- izrada plana podrike za
ulenike

- savjetodavni rad

2.2. Rad s ufiteljima i
pomoénicima u nastavi

- upoznavanje utitelja s
problemima mentalnog
zdravlja u skolskom
okruZenju

- struéna pomoc i podrika u
radu uéitelja

- prijedlozi 1 savjeti za sat
razrednika

- pome¢ razredniku v
rjefavanju razliéitih
situacija u razrednom
odjelu
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- utvrdivanje stanja ucenika
prikupljanjem informacija
od nastavnika

- pomoc v radu s ufenicima
5 tefkocama u razvoju

- suradnja s razrednicima u
izricanju pedagoikih mjera

- suradnja pri utvrdivanju
psihofizitkog stanja
utenika

- upuéivanje pomoénika u
nastavi (PUN)urad s
utenikom, pracenje rada
PUN, koordiniranje
aktivnosti PUN,
konzultacije s PUN

2.3. Rad s roditeljima

- savjetodavnd rad s

roditeljima
- predavanja za roditelje na
roditeljskim sastancima
Rad na projektima - planirati, provoditi i - realizirani projekti s vidljivim - ravnatelj, struéni - individualni i grupni - rujan — lipanj 144
evaluirati projekte utjecajem na kvalitetu odgojno- suradnici, ulitelji rad
usmjerene na prevenciju obrazovnog rada
_ planirani odem problema i zastitu
;r:;ﬂ:_ ﬁ;‘;:kat;-f i mentalnog zdravlja te - ufenici i utitelji ukljuéeni v
radion.lca.-eva]uacija i razvoj korisnih vjetina suvremene projekte 1 programe
isanie izviestaia - povezivati Skolu s
pisany ety lokalnom zajednicom i
partnerima » svrhu
obogacivanja odgojno-
obrazovnog procesa
Rad s ufenicima s - pravoviemeno - izradeni i provedeni - struénd suradnici, | - testiranja, individualni i - rujan — lipanj 280
posebnim potrebama identificirati darovite individualizirani programi uéitelji, ravnatelj prilagodeni rad, grupni
utenike i ufenike s rad
4.1. Rad s darovitim teskotama te osigurati podrike za uéenike s tefkoéama
ufenicima adekvatnu podriku 1 darovite uéenike
— - - — - osnaziti inkluzivne - poboljiana suradnja s
1dEm1ﬁ11;;C;§ : arovitih prakse fkole i poticati uéiteljima 1 roditeljima u
individualizaciju odgojno- | osiguravanju uvjeta za napredak
- vodenje Tima za darovite obrazovnog procesa utenika
- planiranje 1 provedba
programa rada s darovitim
utenicima
- suradnja s uiteljima u
kreiranju i provedbi
akademske podrike
4.2. Rad s uenicima s
teskocama
- identifikacija utenika s
teskocama
- individualni rad s djecom
s teikocama u razvoju
- primjena psihologijskog
instrumentarija
- pomo¢ uéiteljima v izradi
prilagodenog programa
- savjetodavni rad s
uéenicima, roditeljima i
uéiteljima
Profesionalno - osnaziti uéenike za - provedene individualne i - ucenici, vanjski - individualni 1 grupni - listopad — lipanj 180
informiranje i donodenje odluka o grupne aktivnosti struénjaci rad, testiranja,
usmjeravanje ucenika nastavku obrazovanja profesionalnog usmjeravanja savjetovanje

- individualno i grupno
informiranje uienika 1
roditelja
- suradnja sa Skolskim
lijetnikom, shuzbom za
profesionalnu orijentaciju

- pruziti struénu podriku
oditeljima i uéiteljima u

procesu profesionalnog

usmjeravanja

uenika 1 roditelja

- utenici razvili realisticne
profesionalne ciljeve u skladu sa
svojim interesima i
sposobnostima
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- obrada prikupljenih
podataka o profesionalnim
Zeljama i interesima
uéenika 8. razreda

- testiranje uéenika i obrada
podataka

- savjetodavni rad i
pripremanje predavanja za
uéenike i roditelje

- organizacija
predstavljanja ustanova za
nastavak obrazovanja

Struéno usavriavanje

- kontinuirano razvijati
struéne i profesionalne
kompetencije

- pracenje literature,
periodike 1 struénih
Casopisa

- edukacija u organizaciji
Hrvatske psihologke
komore, Hrvatskog
pstholoskog drustva,
Agencije za odgoj i
obrazovanje i ostalih
relevantnih ponudada

- sudjelovanje u radu
Zupanijskoga struénog
vijeta psihologa

- suradnja s psiholozima iz
drugih §kola

- implementirati
suvremene psiholoske
spoznaje i metode u rad
gkole

- redovito sudjelovanje na
struénim edukacijama i
skupovima

- uvodenje novih pristupa u
savjetodavni 1 preventivai rad

- ravnatelj, struéni
suradnici, uéitelji

-individualni rad, aktivno
i pasivno sudjelovanje na
edukacijama i struénim
skupovima

- rujan — kolovoz

120

Bibliotetno-informacijska
i dokumentacijska
djelatnost

- osigurati dostupnost
struine literature,
psihodijagnostickog
instrumentarija i
edukativnih materijala

- a#urna evidencija i
dokumentacija u skladu s
propisanim standardima

- uitelji, ravnatelj,
struéni suradnici

- vodenje evidencije i
dokumentacije,
prikupljanje podataka,
savjetovanje

- rujan — kolovoz

140

- sudjelovanje u izradi
prijedloga nabave struéne 1
druge literature, poticanje
uéenika, uéitelja i roditelja
na koriitenje znanstvene i
strufne literature, nabava
psihodijagnostickih
sredstava

- vodenje dokumentacije o
ucenicima i roditeljima

- vodenje dokumentacije o
vlastitom radu

- voditi sustavnu i azumu
dokumentaciju o rady

- utitelji. reditelji 1 uCenici
upuceni na koriitenje relevantne
strutne literature

Ostali poslovi

- rad u Povjerenstvu za
utvrdivanje psihofizitkog
stanja djeteta

- rad u timovima — Tim za
sigumnost, Tim za kvalitetu,
Tim za $kolske preventivne
programe, Tim za Skolske
projekte, Tim za
nagradivanje, Tim za
darovite

- koordiniranje rada
pomeénika v nastavi

- suradnja u kulturnoej i
javnoj djelatnosti skole
- sudjelovanje u radu
uéiteljskog i razrednog
vijeta

- izrada objava za mreine
stranice Skole

- ostali nepredvideni

poslovi

- osigurati kvalitetu
odgojno-obrazovnih
procesa

- pravodobno obavljeni zadaci
unutar timova

- realizirani dodatni programi i
aktivnosti koji doprinose rad 1
razvoju gkole

- uitelji, ravnatelj,
struéni suradnici,
pomocnici u nastavi

- individualni i grupni
rad

- rujan — kolovoz

212

UKUPNO SATI: 1816

UKUPNO RADNIH DANA: 227
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cen e

PODRUCJE RADA

NOSITELJ

VRIJEME
REALIZACIJE

UKUPNO
SATI
GODISNJE

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1016

1.1

v -

poticanja Citanja i informacijske pismenosti. Nastava kao
medupredmetna korelacija i integracija. Pedagoski rad s
podrugja kroz korelaciju sa svim nastavnim predmetima,
satom razrednika i projektne dane, informacijska i medijska
pismenost te poticanje ¢itanja: Knjiznica kao mjesto
poticanja knjizni¢ne i informacijske pismenosti, Djecji
Casopisi, Jednostavni knjizevni oblici, Put od autora do
citatelja, Upoznavanje mjesne knjiznice, Uporaba
enciklopedija, Priru¢na zbirka u knjiznici (uporaba tiskanih i
elektronickih enciklopedija, rje¢nika, leksikona, atlasa...),
Knjizevno-komunikacijska -informacijska kultura, Casopisi
kao izvori informacija, Organizacija i poslovanje Skolske
knjiznice, Samostalno pretrazivanje i vrednovanje
informacija, Predmetnica kao put do informacije, Casopisi
na razli¢itim medijima, Teme iz medijske pismenosti,
Informacijska pismenost, Mrezni katalozi, Jezik i
knjizevnost na mrezi, Postivanje intelektualnog vlasnistva u
uporabi i kreiranju informacija, satovi lektire, satovi
razrednika, nastavni satovi - korelacija s ostalim predmetima
u mati¢noj i obje podruéne $kole, u razredu, Skolskoj
knjiznici i online; individualni rad s u¢enicima: posudba i
pedagoska pomoc¢, savjetodavni rad s uenicima, rad na
izvorima informacija i oblikovanju uradaka.

Grupni rad s uéenicima: organizirana i sistematska edukacija
korisnika, timska nastava, terenska nastava, radionice,
Skolski projekti, rad s u¢enicima s teSkocama u razvoju i
darovitim ucenicima.

Poticanje razvoja Gitalacke kulture i osposobljavanje
korisnika za intelektualnu proradu izvora i kritickog
misljenja tj. informacijske pismenosti.

1.2.

Izvannastavna aktivnost ,,Citam i klikam

1.3.

Projekti:

-,,CIPS 2¢ za ulenike 1. razreda

-, .Citamo svi, veliki i maleni® za ucenike 3. a i 3. b razreda;
- ,,Skriveni zavi¢aj* za skupinu ucenika 5. — 8. razreda

- ,,Nazor - prica koja nas povezuje: od Duge Rese do Nove
Bukovice* za skupinu uéenika 5. — 8. razreda

- "Teslina STEM akademija: Ucenje kroz inovaciju i
zabavu" u suradnji s istoimenom udrugom za ucenike
Cetvrtih, Sestih i osmih razreda

- ,,EkoNa(d)zor* za sve ucenike — organizacija radionica,
World Cleanup Day, prikupljanje papira i baterija u sklopu
projekta ,.Skupljajmo stare baterije, kampanja ,,Zasadi
drvo, ne budi panj“, Zelena ¢istka, World Celaunp Day i
Digital Cleanup; formiranje Zelene Skolske knjiznice
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knjiznicarka

tijekom godine

174

35

383




- ,,Cuvari kucice za knjige (Book patrol)“ — konstantno
odrzavanje Male slobodne knjiznice

- projekt ,,Greencraft™ za pojedince ucenike predmetne
nastave

- sudjelovanje i mentorstvo u aktivnostima, natjecanjima i
natjeCajima ovisno o raspisanim natjec¢ajima

Ukljuc¢ivanje u nacionalne manifestacije koje promoviraju
¢itanje: Mjesec hrvatske knjige, Mjesec Skolskih knjiznica,
No¢ knjige, Hrvatska cita, Dani hrvatskog jezika, Gan
glagoljice i glagoljastva, kampanja Citaj mi, Dan
pripovijedanja, razne obljetnice prema kalendaru obljetnica
Hrvatskog Citateljskog drustva.

1.4,

Skolski projekti i aktivnosti:

- suradnja i pomo¢ prema dogovoru s uciteljima u vezi
odabira literature, pronalazenja informacija, pravilnog
navodenja izvora

- kvizovi, projektni dani na razini $kole, razna natjecanja i
natjecaji prema akutalnostima

- suradnja drugim izvannastavnim aktivnostima.

1.5.

Posudbena i informativna djelatnost.

1.5.

v -

gradom i uslugama, pravilima ponasanja u knjiznici kako
kulturnoj ustanovi.

1.5.

Savjetovanje ucenika pri izboru grade za ¢itanje; pomoc u
obradi teksta, upute o tehnici rada na izvorima, razvijanje
kulture govorenja i pisanja, razvijanje Citateljskih navika i
kulturnog ponasanja.

1.5

Upute o radu na izvorima, osposobljavanje za individualni
intelektualni rad, informacijska pismenost.

1.6.

Poslovi koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog
rada: izrada godiSnjeg, mjese¢nih i tjednih planova rada,
priprema za nastavne satove i radionice, izvje$ca i
fotografije s provedenih aktivnosti te objavljivanje istih.

70

268

84

64

120

86

STRUCNI RAD I INFORMACIJSKA DJELATNOST

416

2.1

Organizacija i vodenje rada u knjiznici i Citaonici, posebno s
ucenicima koji slobodno vrijeme provode u knjiznici;
poslovi vezani za udzbenike i druge obrazovne materijale

een s

2.2.

T

djelatnicima skole radi oblikovanja fonda, osmisljavanje i
realizacija aktivnosti za obnovu fonda
Rad u Timu za kvalitetu, Timu za udzbenike, Web timu i sl.

2.3.

T

- katalogizacija i klasifikacija knjizne grade

- tehnicka obrada grade

- provodenje redovitog godi$njeg otpisa

- odrzavanje e-kataloga

- izrada i analiza statistike posudbe i uporabe knjiznog fonda
te koristenje knjizni¢nih usluga

- provodenje redovite revizije knjiznog fonda u 2026. godini
te izrada dokumentacije sukladno propisima.

2.4.

Sustavno izvjeStavanje ucenika i nastavnika o gradi

- izrada bibliografija za uéenike i ucitelja

- izrada popisa grade za stru¢no usavrSavanje ucitelja
- izrada plana citanja lektire s uciteljima

- odrzavanje mreznih stranica knjiznice.

knjiznic¢arka

tijekom godine

144

46

148

68

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

176
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Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti, organizacija
i realizacija kulturnih sadrZaja: predstave, susreti s
knjizevnicima, izlozbe, tribine, promocije; suradnja s

3.1. | kazalistima, muzejima, knjiznicama, Puckim i otvorenim 52
ucilistem Duga Resa te Gradskim kazalistem Zorin dom
Karlovac radi organizacije kazalisnih i kino predstava za
ucenike 1. — 8. razreda, Ruksak pun kulture.
Priprema i provedba projekata, aktivnosti za poticanje L . .
Sitanja i opéenito kulture, ukljucivanje u akcije poticanja knjiznicarka | tijekom godine
3.2 ¢itanja i aktualne dogadanje vezane uz knjigu i ¢itanje, 80
" | narocito na lokalnoj razini
Obiljezavanje raznih prigodnih dana i obljetnica prema
kurikulu.
Timski rad s ostalim djelatnicima; uradnja s drugim
3.3, | knjiznicama, ustanovama i nakladnicima; suradnja s 44
predstavnicima izdavackih kuca.
4. STRUCNO USAVRSAVANJE 176
Individualno stru¢no usavrSavanje: pracenje literature s knjiznicarka,
n pod.ruéja kr.ljliméarstva, obrazgvanja i dje(t':‘]e kmlievno‘stl,. MZO, 44
sudjelovanje u radu struc¢nih vije¢a u Skoli, online tecajevi AZQOO,
(Loomen, Ema i sl.), strucna vijeca u i izvan skole. NSK, CSSU, iiek di
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima na razini $kole, HKD, tijekom godine
492 zupanije, drzave ili medunarodni; uzivo ili online, ovisno o HU$K, 132
= | rasporedu i moguénostima. HMSK,
78SV
UKUPNO 1784

5.6. Plan rada tajnice

SADRZAJ
RADA

GODISNJI
FOND SATI

1 NORMATIVNO- PRAVNI POSLOVI
- izrada i uskladivanje normativnih akata skole
- izrada i uskladivanje op¢ih akata skole

- pisanje zapisnika sjednica Skolskog odbora
- poslovi vezani za statusne promjene skole

- poslovi vezani za imovinsko pravne odnose
- pracenje zakonskih propisa

- priprema i sudjelovanije u radu Skolskog odbora

364

2. KADROVSKI POSLOVI

- izrada odluka iz radnih odnosa

- raspisivanje natjecaja za radna mjesta

- prijave i odjave radnika

- vodenje svih poslova vezanih uz radne odnose
- organizacija godisnjih odmora i izrada odluka

- izrada ugovora o radu, ugovora o djelu, autorskih ugovora,
ugovora o davanju na privremeno koriStenje $kolskog prostora

350
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3. ADMINISTARTIVNI POSLOVI
- izdavanje raznih potvrda za potrebe u¢enika i zaposlenika

- poslovi izrade dopisa za potrebe ravnatelja

- priprema, otprema i podjela poste

- Cuvanje administrativnih knjiga, arhive i ostale dokumentacija (mati¢ne
knjige, dosjei zaposlenih, registri i sl.)

- izdavanje duplikata svjedodzbi

- poslovi izrade dopisa za potrebe skole 300

4. ORGANIZACIJSKI POSLOVI

- organizacijsko-koordinacijski poslovi s tehni¢kim osobljem (kuharice,
spremacice, domari), vanjskim suradnicima, dobavljac¢ima

- organizacija uklanjanja nedostataka na skolskoj zgradi i
inventaru
priprema godisnjega sanitarnog pregleda zaposlenih

- sudjelovanje u izradi nabavke osnovnih sredstava 300

5. OSTALI POSLOVI
- rad sa strankama, roditeljima
- izrada statistickih podataka
- vodenje evidencije radnog vremena zaposlenika
- suradnja s uredom za obrazovanje te s Ministarstvom znanosti, obrazovanja
i mladih
zavodom za zaposljavanje
- poslovi vezani za unos podataka u e-matice
- poslovi vezani za unos podataka u bazu podataka (AZOP i REGOS)
- poslovi vezani uz provedbu pedagoskih mjera
- poslovi vezani uz vodenje arhive
- suradnja s u¢iteljima, ravnateljem i stru¢nom sluzbom skole
- osiguranje ucenika i zaposlenih
- poslovi vezani za pocetak i kraj Skolske godine
- koordiniranje godi$njih pregleda elektro i strojarskih
instalacija

390

6. STRUCNA USAVRSAVANJA
- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima

UKUPNO 1784

5.7. Plan rada ra¢unovotkinje

- vodenje pomoénih knjiga, odnosno analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija:

a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

b) kratkotrajne nefinancijske imovine (sitan inventar) po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
C) vodenje knjige ulaznih racuna i obracuna obveza

d) vodenje knjige izlaznih racuna i obraduna potraZivanja

e) vodenje ostalih pomo¢nih knjiga.

PLAN RADA RACUNOVODSTVA BROJ SATI
- knjiZenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka 336
na temelju vrijednosnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih
122
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- sastavljanje financijskih izvjestaja:
a) bilanca

b) izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 162
(prema izvoru financiranja)
C) izvjestaj o vlastitim prihodima i rashodima
d) izvjestaj 0 obvezama i biljeske.
e) Izvjestaj 0 izvrienju financijskog plana.
- izrada javne objave informacija o troSenju sredstava 12
- izrade financijskih planova:
a) prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje
b) financijski plan na razini financijske godine 95
C) rebalans godisnjeg financijskog plana
d) izrada plana javne nabave roba, radova i usluga male vrijednosti.
- pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i 42
obvezama na temelju izvjeStaja ¢lanova popisnog povjerenstva
- izrada izlaznih faktura 40
- pracenje likvidnosti 30
- zaklju&ivanje poslovnih knjiga 42
- place: bracun i isplata placa i ostalih naknada: 507
a) osnovna plaéa
b) bolovanja na teret poslodavca
C) smjenskog rada, prekovremenog rada, dvokratnog rada
d) posebni uvjeti rada.
e) bolovanja preko 42 dana obracun, popunjavanje zahtjeva prema
MZO izrada obrasca R-1 i zahtjeva za refundaciju od HZZO naknade za troSak
prijevoza jubilarne nagrade, otpremnine, pomoci obracun i isplata ostalih materijalnih
prava iz KU.
- evidencija, obradun i isplata ugovora o djelu, drugom dohotku i sl. (obradun Skolskog 52
odbora, studentskog ugovora, izrada i evidencija IDD-a i
ostalih obrazaca za potrebe PU.
- evidencija, obracun i isplata Putnih naloga 18
- kontakti s MZO, Gradskim uredom za obrazovanje, FIN-om,
Poreznom upravom, HZZO-om, REGOS-om (osobni kontakti, dostava obrazaca, 50
naloga, place, financijskih izvjesca)
- raGunovodstveni poslovi vezani za rad Skolske kuhinje (prikupljanje i evidencija
potvrda o dje¢jem doplatku, potvrda o HRVI za Skolsku prehranu i produzeni 126
boravak, evidencija popisa prehrane ucenika, obra¢un i izdavanje uplatnica,
evidencija placanja prehrane, po potrebi kontakt s roditeljima
- pracenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara 80
- ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva, Grada, a vezani uz 70
raéunovodstvene poslove
UKUPNO 1784
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5.8. Plan rada domara

VRIJEME

PODRUCJE I POSLOVI RADA OSTVARIVANJA BROJ SATI
- odrZavanje sistema zagrijavanja objekta 56
- odrzavanje i popravak prozora, vrata, Klupa, stolova, roleta, 597
izmjena brava, izrada kljuceva
- popravak podova, lijepljenje ploCica, popravak zbuke, krovista 170
- odrzavanje elektrinstalacija 140
- dostava namirnica za Skolsku kuhinju, nabava i dostava 196
materijala za odrzavanje
- odrzavanje dovodnih i odvodnih vodovodnih i kanalizacijskih
instalacija kao mijesalica za vodu, vodokotli¢a, umivaonika, WC tijekom godine 325
Skoljki 1 dasaka po sanitarnim ¢vorovima
- briga o odrZavanju vatrogasnih aparata, hidranata, zamjena
dijelova, popravak nastavnih sredstava, odrzavanje sportskih 120
igraliSta i rekvizita
- obrezivanje zivice, koSnja trave, odrzavanje igraliSta, ¢iS¢enje 195
snijega
- odrzavanje i rukovanje $kolskim sklonis§tima, izrada novog 35
inventara, dezurstvo
- ostali poslovi prema potrebi 20
UKUPNO 1784
5.9. Plan rada spremacica
. VRIJEME
PODRUCJE 1 POSLOVI RADA OSTVARIVANJIA BROJ SATI
- ¢iS¢enje ucionica i ostalih prostora, namjestaja, vrata,
. . . . 723
prozora, zidova, pranje roleta, dezinfekcija prostora
- ¢iS¢enje hodnika, svlacionica, poda i gledalista u sportskoj 500
dvorani
tijekom godine
- pranje sanitarnih ¢vorova i ureda uditelja tjelesne kulture te 197
spremista
- ¢iSc¢enje okolisa skole 140
- poslovi prijema korisnika sportske dvorane 240
UKUPNO 1800
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5.10. Plan rada kuharica

VRIJEME
PODRUCJE I POSLOVI RADA OSTVARIVANJA BROJ SATI
- poslovi na sastavljanju jelovnika i narudzba namirnica, 60
pripremanje namirnica
- ¢is¢enje i odrzavanje kuhinje 208
- vodenje brige o broju korisnika usluga $kolske kuhinje 20
tijekom godine

- kuhanje obroka i posluzivanje 1050
- pripremanje mlijecnih obroka i uzina te podjela 425
- odrzavanje zastitne odjece 20
- ostali poslovi po nalogu ravnatelja 17

UKUPNO 1800

5.11. Plan rada skolskog lije¢nika

1. SISTEMATSKI I OSTALI PREVENTIVNI PREGLEDI

e Sistematski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred osnovne $kole

Obveza provodenja regulirana je Zakonom o osnovnom Skolstvu, a organizacija i na¢in
provodenja Pravilnikom o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te
sastavu strucnih povjerenstava (NN 67/14) 1 Pravilnikom o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/15).
Prilikom pregleda dijete ¢e se cijepiti prema Pravilniku o nafinu provodenja

imunizacije.

Zubnu putovnicu donose roditelji na pregled Skolskog lije¢nika na temelju prethodno

obavljenog pregleda kod doktora dentalne medicine.

e sistematski pregledi u V razredu osnovne $kole (pracenje psihofizickog razvoja)
e sistematski pregledi u VIII razredu osnovne $kole u svrhu utvrdivanja
zdravstvenog stanja i sposobnosti s obzirom na daljnje Skolovanje (profesionalna
orijentacija), ispunjavanje YP-CORE upitnika radi probira na poremecaje

mentalnog zdravlja.
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Ciljani pregledi u ostalim razredima:

e |l razred — poremecaj vida na boje i vidna oStrina, mjerenje tjelesne visine i mase

e VI razred — pregled kraljeZnice, tjelesna visina i masa; do kraja prvog polugodista sk.
god. 2026./2027. potrebno je prikupiti Zubne putovnice od u¢enika, koje ¢e ucenici
donijeti od izabranog stomatologa u Skolu, a stru¢ni suradnici ih potom proslijediti
nadleznoj Skolskoj ambulanti

e VIl razred — ispitivanje sluha pomocu audiometra.

Probiri se provode uz prethodni dogovor sa Skolama koje su u nadleznosti tima Skolske
medicine.

2. ZDRAVSTVENI ODGOJ I SAVJIETOVALISNI RAD
Namijenjen je u€enicima, roditeljima te nastavnicima 1 profesorima. Metode rada su
predavanja, tribine, grupni rad, radionice te individualni rad. Obavlja se kao zasebna
aktivnost (sudjelovanje na nastavi) ili integrirana u sistematske preglede i cijepljenja.
Prisustvovanje roditeljskim sastancima, uciteljskom 1/ili nastavniCkom vijecu i
individualni kontakti s djelatnicima Skole.

Zdravstveni odgoj provodi se u dogovoru sa nadleznim Skolama, a prema vazeéim
propisima Ministarstva znanosti i obrazovanja i Ministarstva zdravstva. Namijenjen je
ucenicima te njihovim roditeljima, uciteljima i profesorima u svrhu pomoc¢i u rjeSavanju
temeljnih problema u svezi prilagodbe na Skolu, Skolskog neuspjeha, poremecaja
ponasanja, riziénih ponasanja (pusenje duhana, pijenje alkohola, uporaba psiho-aktivnih
droga), problema razvoja 1 sazrijevanja, kroni¢nih poremecaja zdravlja, ocuvanja
mentalnog te reproduktivnog zdravlja.

Zdravstveni odgoj:

1. razred — Pravilno pranje zuba po modelu

3. razred — Skrivene kalorije

5. razred — Pubertet i higijena

8. razred — Reproduktivno zdravlje i HPV cijepljenje

Savjetovali$ni rad se provodi u prostorima Skolskih ambulanti u pravilu u poslijepodnevnim
satima uz prethodnu narudzbu. Naruciti se moZete na brojeve telefona navedene u Kontakti —
Sluzba za Skolsku medicinu.

3. ZDRAVSTVENA | TJELESNA KULTURA

Zdravstveni odgoj prema programu 1 potrebama Skole. Ciljani zdravstveni pregledi
pojedinih ucenika za potrebe Sportskih natjecanja. Ciljani pregledi ucenika u svrhu
utvrdivanja zdravstvenog stanja i tjelesne sposobnosti te primjene nekog od oslobadajuceg
rjeSenja ili dobivanje prilagodenog programa tjelesne i zdravstvene kulture. Vrijeme
provodenja — kontinuirano.
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4. MJIERE HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKE ZASTITE

Cijepljenje i docjepljivanje provodi se prema obveznom godiSnjem programu cijepljenja,
ukljucuje 1 pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja eventualnih kontraindikacija.
Cijepljenje ucenika pojedinih razreda obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u
prostorijama zdravstvene organizacije ili u adekvatnim i za to prilagodenim prostorima
$kole. Skole su duzne na temelju primljene obavijesti dovesti u¢enike na cijepljenje, uz
obavezno prisustvo nastavnika. Cijepljenje se provodi kontinuirano u tijeku cijele
Skolske godine.

PROGRAM CIJEPLJENJA:

e | razred: kod upisau 1. razred — protiv Ospica, Zausnjaka i Rubeole (provodi se u
pratnji roditelja).

e |V razred: prema novom kalendaru cijepljenja za 2026./2027. godinu ucenici 4.
razreda cijepit ¢e se protiv Difterije, Tetanusa i Hripavca (TdaP) — obavezno
cijepljenje, provodi se u pratnji roditelja.

e VIII razred: prema novom kalendaru cijepljenja za 2026./2027. godinu ucenici 8.
razreda cijepit ¢e se protiv Difterije, Tetanusa i Hripavca (TdaP) — obavezno
cijepljenje, provodi se uz sistematski pregled; cijepljenje protiv. _humanog
papiloma virusa (HPV) — cijepljenje nije obvezno, ali je preporuc¢eno. Formular
informiranog pristanka za cijepljenje protiv HPV-a dobit ¢e u Skoli svi uéenici V i
VIII razreda te ga ispunjenog dostaviti stru¢nim suradnicima u Skolu bez obzira da
li se roditelji slazu ili ne slazu za dobrovoljno cijepljenje.

4. ZASTITA 1 PROMICANJE ZDRAVOG OKOLISA (kontinuirano)

e higijensko-sanitarna kontrola Skole
e nadzor nad Skolskom kuhinjom i prehranom ucenika
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5. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1.  Plan rada Skolskog odbora

VRIJEME PLAN RADA IZVRSITELJI
- razmatranje i usvajanje izvjes¢a o radu Skole u prosloj skolskoj godini
(realizacija Godisnjeg plana i programa te Skolskog kurikula)
- razmatranje i usvajanje Godi$njeg plana i programa rada Skole te
Skolskog kurikula za 2026./2027. godinu
- organizacija rada na pocetku skolske godine
- raspisivanje natje¢aja i davanje suglasnosti za zashivanje radnog odnosa u
Skoli
t - plan nabave u novoj skolskoj godini
! - donosenje financijskog plana te polugodisnjeg i godisnjeg obracuna, na
J rijedlog ravnatelja
€ PrIETo0 o ' S : ‘ ravnatelj,
k - razmatranje izvje$ca o radu i uspjehu skole na kraju I. polugodista radunovotkinja,
0 - izvje$ée o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i mjerama tajnica, stru¢ni
m poduzetima u cilju zastite prava u¢enika u I. polugodistu k. god. suradnici,
2026./2027. ¢lanovi Skolskog
g L y . . . odbora
0 - uskladivanje Statuta Skole i drugih akata sa Zakonom o odgoju i
d obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugih zakona na prijedlog
i ravnatelja
n - pregled natjecajne dokumentacije i natjecaja
e

- odlucivanje o zahtjevu radnika za zastitu prava iz radnog odnosa i
donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- dono$enje odluka o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi
sredstava

- usvajanje rebalansa
- suradnja s Vije¢em roditelja i predstavnicima lokalne zajednice s ciljem
unapredenja rada Skole

- donosenje prijedloga i misljenja o vaznim pitanjima za rad i sigurnost u
Skoli

- druge odluke iz nadleznosti Skolskog odbora

- priprema za pocetak nove skolske godine 2027./2028.
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6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

U skolskoj godini 2026./2027. Uciteljsko vijece broji 49 ¢lana, od toga 44 ucitelja, Cetiri stru¢na
suradnika — pedagoginja, logopetkinja, psihologinja, knjizni¢arka i ravnatelj Skole.

MJESEC

PLAN RADA

IZVRSITELJI

rujan

- organizacija odgojno-obrazovnog rada u novoj skolskoj godini
- pedagoska dokumentacija u skoli

- plan kulturne i drustvene djelatnosti

- kalendar rada sk. god. 2026./2027.

- upoznavanje s aktualnim zakonskim propisima koji se primjenjuju u radu
Skole

- izrada godisnjih individualnih programa permanentnog usavrSavanja ucitelja

- prilagodeni program i individualizirani pristup u nastavi
- formiranje stru¢nih aktiva skole i imenovanje voditelja
- imenovanje ¢lanova Tima za kvalitetu

- imenovanje ¢lanova Tima za darovite

- rjeSavanje zamolbi ucenika i roditelja

listopad

- rasprava i miSljenje 0 Godisnjem planu i programu skole za sk. god.
2026./2027. i Skolskog kurikula

- usvajanje Godisnjega plana i programa rada $kole i Skolskog
kurikula za 2026./2027. godinu

- izvjes¢e 0 uvidu u pedagosku dokumentaciju razrednih odjela

- imenovanje povjerenstva za visednevnu izvanué¢ioni¢nu nastavu

studeni

- dogovor oko obiljezavanja Bozica
- tekuca problematika

prosinac

- odluke o provodenju godisnjeg popisa imovine
- organizacija rada za II. polugodiste
- izvje$cée s mobilnosti

sijeanj

- izvje$ée o provodenju preventivnih programa, stanju
sigurnosti i mjerama poduzetima u cilju zastite prava
ucenika u I. polugodi$tu k. god. 2026./2027.

- analiza uspjeha i vladanje na kraju I. polugodista na razini Skole
- kvalitativna analiza tijeka realizacije skolskih projekata

veljaca

- tekuca problematika

- priprema i provedba natjecanja i smotri (Skolska, op¢insko-
gradska i Zupanijska natjecanja)

oZujak

- tekuca problematika
- provodenje nacionalnih ispita
- izvje$¢a o uCenickim uspjesima na Zupanijskim natjecanjima i smotrama

travanj

- tekuca problematika

- predavanje

- pripreme za izvodenje izleta i ekskurzija

- zaklju¢ci Tima za kvalitetu | Tima za darovite

ravnatelj,
pedagoginja,
logopetkinja,
psihologinja,
vanjski
predavac,
uditelji iz
Tima za
Erasmus
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svibanj

- odluka o pohvalama i nagradama

- priprema za Dan skole i Dan izvrsnosti

- pripreme za zavr$ne priredbe

- poslovi vezani uz zavrs$etak nastavne godine

lipanj

- izvjeSca s terenske nastave

- organizacija dopunskog rada

- analiza uspjeha ucenika nakon dopunskog rada

- analiza uspjeha uc¢enika na kraju $kolske godine i pedagoske mjere
- zamolbe roditelja za ispis s izborne nastave

- organizacija svecane podjele svjedodzbi za uéenike VIII. razreda

- odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine i trajanju odmora uéenika za

Skolsku godinu 2027./2028.
- raspored poslova i zaduZenja prije odlaska na godisnji odmor

srpanj

- upucivanje uéenika na popravne ispite u kolovozu

- izbor povjerenstva za polaganje popravnih ispita u kolovozu
(prema potrebi) i termina ispita

- prijedlog broja razrednih odjela u sljedecoj $kolskoj godini temeljem
broja uéenika, a u skladu s Pravilnikom o broju u¢enika

kolovoz

- izvje$ce 0 uspjehu udenika i djelovanju skole na kraju skolske godine
2026./27.

- potvrda uspjeha uéenika nakon popravnog ispita

- kvalitativne priprema za pocetak sljedece $kolske godine

- Izvjesce o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i mjerama
poduzetim u cilju zastite prava ucenika u $kolskoj godini 2026./2027.

- prijedlog zaduzenja ugitelja u novoj Skolskoj godini 2027./2028.

- smjernice za izradu Skolskog kurikula te Godisnjeg plana i programa rada
Skole za $kolsku godinu 2027./2028.

6.3.

Plan rada razrednih vijeca

MJESEC PLAN RADA

IZVRSITELJI

rujan

- formiranje razrednih odjela

- upoznavanje RV-a petih razreda s ucenicima petih razreda
- analiza upisa ucenika u 1. razred

- medupredmetna korelacija aktivnosti

- pripreme oko pocetka $kolske godine, ukljucenost ucenika u
izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti, dopunsku, dodatnu i
izbornu nastavu

- ucenici s teSko¢ama u razvoju
- suradnja s roditeljima

listopad/
studeni

- pracenje uspjeha u prvom polugodistu — vladanje i ocjene

- realizacija programa

- analiza odgojno-obrazovne situacije — ucenici s tesko¢ama,
mjere za poboljSanje uspjeha i vladanja

- suradnja s roditeljima

prosinac

- analiza odgojno-obrazovnih rezultata i vladanja u€enika na
kraju prvog polugodista skolske 2026./2027. godine
- realizacija nastavnoga plana i programa

razrednici,
pedagoginja,
psihologinja,
logopetkinja,
¢lanovi RV-a od
1. do 8. razreda
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- prijedlog za izricanje pedagoskih mjera

sijecanj
/veljaca izvedbenog kurikula za svaki razredni odjel

realizacija nastavnog plana i programa i godisnjeg

prijedlog za izricanje pedagoskih mjera

oZujak

realizacija redovne nastave, izborne, dopunske, dodatne,
izvannastavne, izvanSkolske

uspjeh ucenika i vladanje na tromjeseéju

osvrt na uspjeh ucenika s posebnim osvrtom na uspjeh
ucenika s teSko¢ama

mjere za poboljSanje uspjeha

- analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
(upucivanje ucenika na ponavljanje razreda, upuéivanje

svibanj ucenika na dopunski rad, utvrdivanje uspjeha i vladanja

ucenika, pedagoSke mjere)
- prijedlog pohvala i nagrada

- analiza ostvarenja plana i programa rada; izostanci,
pohvale, nagrade, kazne
- realizacija nastavnog plana i programa i godiSnjeg

lipanj izvedbenog kurikula za svaki razredni odjel

- analiza i uspjeh ucenika na kraju nastavne godine
- uspjeh ucenika upucenih na dopunski rad
- upudivanje uCenika na popravni rok i utvrdivanje uspjeha

6.4. Planrada Vijeca roditelja

Vijece roditelja u Skolskoj godini 2026./2027. broji 24 ¢lana. Vijece razmatra pitanja vezana uz
organizaciju rada Skola, ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa Skola te prava i obveze
ucenika i njihovih roditelja. Prvu sjednicu Vijeca roditelja saziva ravnatelj skole sukladno
zakonskim propisima. Ostale sjednice odrZzavaju se po pozivu predsjednika Vijeca roditelja ili

prema prijedlogu veéine ¢lanova.

VRIJEME

PLAN RADA

IZVRSITELJI

S O X @ = — ~+

® 5 —Q 0O«

- izvjesce 0 radu u protekloj $kolskoj godini

- potvrdivanje mandata novim ¢lanovima Vijeca (konstituiranje Vijeca

za tekucu Skolsku godinu)

- izbor predsjednika Vijeca roditelja skole i zamjenika

- uloga Vijec¢a roditelja

- plan rada Vijeca roditelja

- prijedlozi o naginu rada i temama Vijeca roditelja

- osiguranje ucenika

- misljenje 0 Skolskom kurikulu te Godisnjem planu i programu skole u
Skolskoj godini 2026./2027.

- terenske nastave, ekskurzije, projekti u skolskoj godini

- izvjesce 0 stanju sigurnosti u koli

- aktualna problematika u $koli — prijedlozi za poboljsanje stanja

- aktivnosti roditelja u osmisljavanju skolskog ozracja vezanog uz skolski
kurikul — Kontinuirani rad na pobolj$avanju uvjeta obrazovanja

- analiza rada i uspjeha u skoli, evaluacija rada

ravnatelj,
predsjednik/ca
Vijeca i ¢lanovi
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6.5.

Plan rada Vijeca ucenika

Vijece ucenika ¢ine predstavnici ucenika svakoga razrednog odjela, dakle ¢ini ga 24 ¢lana, koji
aktivno sudjeluju i promisljaju problematiku boravka u $koli i rada skole opcenito.

MJESEC

PLAN RADA

IZVRSITELJI

rujan

- konstituiranje Vije¢a uéenika, izbor predsjednika i zamjenika

- uloga Vijeca uéenika

- upoznavanje sa Skolskim kurikulom te Godi$njim planom i
programom rada za Skolsku godinu 2026./2027.

listopad/
studeni

- rasprava o aktualnim problemima ucenika u $koli

- prijedlozi unapredenja u $koli

- upoznavanje uc¢enika sa zakonskim odredbama u osnovnoj skoli
- uloga vrs$njaka u promicanju pozitivnih Zivotnih vrijednosti

- Kuéni red

- obiljezavanje kulturnih i javnih djelatnosti Skole

- plan izvanucionicke nastave

- poticanje ucenika u izvr§avanju $kolskih i izvanskolskih obveza

strucne
suradnice,
ravnatelj,
¢lanovi VU-a

veljaca

- analizarada Vijec¢a ucenika na polugodistu i prijedlozi za daljnji rad

- aktualna problematika u $koli — moguéi problemi u razrednim
odjelima

- prijedlozi za poboljsanje Skolskog ozracja

- promicanje prava i interesa ucenika

- promicanje medusobnog uvazavanja i prihvacanja

svibanj/ lipanj

- aktivnosti za Dan $kole
- organizacija zavrsnih skolskih svecanosti
- analizarada i uspjeha u Skolovanju, evaluacija rada

6.6.  Planrada Tima za kvalitetu
MJESEC PLANIRANE AKTIVNOSTI NOSITELJI OCEKIVANI ISHODI
- analiza rezultata rada prethodne $kolske ¢lanovi Tima za | - dobiti jasnu sliku o
godine kvalitetu kvaliteti Skole
- odabir klju¢nih podrudja za unaprjedenje u - usmyjeriti resurse i rad
i x . L kolektiva na strateski
tekucoj skolskoj godini . .
L . X L . vazne aspekte rada skole
polugodiste | izrada anketa i obrazaca za pracenje kvalitete - osigurati pouzdane i
$kolske - planiranje ulaganja i potrebnih materijalnih objektivne podatke o
godine dobara za kvalitetnije uvjete rada zadovoljstvu i stavovima
2026./2027. | - plan javnih i kulturnih djelatnosti $kole u svih klju¢nih dionika

Skolskoj godini 2026./2027.

- evaluacija provedbe planiranih aktivnosti
unutar prvog polugodista kroz konzultacije s
aktivima i razrednicima

Skole

- obogatiti odgojno-
obrazovni i drustveni
zivot Skole te ojacati
njezinu prepoznatljivost

- podrska kolegijalnim posjetima (otvoreni
satovi, razmjena dobre prakse) s naglaskom na
suvremene metode poucavanja

Tim, ucitelji,
stru¢ni suradnici

- povecati primjenu
suvremenih,
aktivnih 1 uceniku
prilagodenih
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II.
polugodiste
Skolske
godine
2026./2027.

- analiza suradnje s roditeljima, Gradom,
ustanovama, udrugama,

sportskim klubovima, gospodarskim i drugim
partnerima

- anketiranje ucenika, roditelja i ucitelja o
zadovoljstvu radom $kole, kvalitetom nastave
i sigurnosti u Skoli

- obrada i interpretacija rezultata istrazivanja
- plan aktivnosti unaprjedenja rada Skole na
osnovi rezultata istrazivanja

- definiranje razvojnog plana skole

metoda rada

- povecati povezanost
skole s

lokalnom zajednicom i
broj

kvalitetnih suradnji

- utvrditi dobre strane
rada Skole i poboljsati $to
se moze

- utvrditi §to je
ostvareno, Sto

nije i koje su promjene

) ) o vidljive
- provodenje projekata u skladu s ciljevima
Skole i podizanju standarda
- zavr$na evaluacija rada Tima
6.7.  Planrada Tima za darovite
MJESEC PLANIRANE AKTIVNOSTI NOSITELJI OCI;::I( (1)\17)AINI
- konstituiranje i organizacija rada Tima; dogovor o - voditeljica - uspostavljen
nacinu rada i podjeli zadataka Tima, ¢lanovi | plan rada;
- izrada i usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada | Tima, ucitelji | definirana
Tima zaduzenja 1 oblici
- pregled postojecih podataka o podrske
identificiranim/potencijalno darovitim ucenicima i
njihovim interesima
rujan - utvrdivanje potreba za izradom individualiziranih
kurikula
- dogovor s uciteljima i nastavnicima o oblicima
podrske i moguénostima ukljucivanja ucenika u
projekte, natjecanja i izvannastavne aktivnosti
- planiranje aktivnosti za razvoj potencijala ucenika
tijekom skolske godine
- planiranje potrebne opreme, materijala i drugih
resursa
- nastavak identifikacije i prikupljanja podataka o - Tim, uditelji, | - planirani oblici
potencijalno darovitim uéenicima prema potrebi. struéni podrske zapoceti;
- izrada individualiziranih kurikula u suradnji s suradnici ucenici ukljuceni
uciteljima i nastavnicima u primjerene
listopad - ukljucivanje ucenika u projekte i izvannastavne aktivnosti
aktivnosti u skladu s njihovim interesima i
sposobnostima
- pracenje prilagodbe ucenika na odabrane aktivnosti
i njihova angazmana
- zavr§avanje izrade individualiziranih kurikula za - Tim, u¢itelj, | - individualizirani
ucenike kod kojih je to potrebno stru¢ni kurikuli uskladeni
- razmjena opazanja o funkcioniranju ucenika i suradnici s potrebama
ucinkovitosti dosad primijenjenih oblika rada ucenika;
studeni - pracenje realizacije individualiziranih aktivnosti u identificirane
nastavi i izvannastavnim aktivnostima potrebe za
- poticanje ucenika na samostalne/projektne zadatke i daljnjom
razvijanje interesa izvan redovnog nastavnog sadrzaja podrskom

- prema potrebi, savjetodavni rad s u€enicima i
roditeljima
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- pracenje napredovanja i angazmana ucenika u - Tim, ucitelji | - pracenje
nastavi, projektima i izvannastavnim aktivnostima realizacije i
- pregled dosadasnjih postignuca i aktivnosti ucenika prilagodba
prosinac - razmjena iskustava ¢lanova Tima i dogovor o podrske
daljnjim oblicima rada, suradnja s
uciteljima/nastavnicima
- prema potrebi, prilagodba kurikula i planiranih
aktivnosti
- polugodisnji pregled rada s darovitim u¢enicima - Tim, ucitelji, | - provedena
- analiza postignuéa i interesa ucenika tijekom prvog | stru¢ni polugodisnja
polugodista suradnici analiza i
- identificiranje ucenika kojima je potrebna dodatna definirani
sijecanj podrska, novi izazovi ili promjena oblika prioriteti za drugo
ukljucivanja polugodiste
- dogovor o aktivnostima i projektima za drugo
polugodiste
- prema potrebi, individualni razgovori s ucenicima o
interesima, motivaciji i ciljevima
- nastavak pracenja individualiziranih kurikula i - Tim, ucitelji | - povecane
njihova ostvarivanja mogucnosti za
- pracenje sudjelovanja i postignuca ucenika na obogacivanje rada
veljaca redovnoj nastavi i izvan nje, odnosno na i razvoj
natjecanjima, smotrama, projektima i sl. specifi¢nih
- suradnja s uciteljima u osmisljavanju dodatnih interesa
izazova u skladu s interesima pojedinih uc¢enika
- nastavak pracenja ucenika i provedbe - Tim, ucitelji, | - pracena
individualiziranih kurikula strucni ucinkovitost
- analiza ishoda projektnih i izvannastavnih suradnici aktivnosti; prema
aktivnosti potrebi uvedeni
oZujak - prema potrebi, dodatna identifikacija/obrada novi oblici
ucenika koji pokazuju izrazene sposobnosti ili obogacivanja
specifi¢ne interese
- poticanje povezivanja i suradnic¢kog rada darovitih
ucenika
- razmjena primjera dobre prakse unutar Tima
- pracenje realizacije projekata i izvannastavnih - Tim, uditelji, | - uCenicima
aktivnosti stru¢ni omoguéeno
- pracenje socio-emocionalnog funkcioniranja i suradnici predstavljanje
travanj motivacije ucenika vlastitih
- suradnja s roditeljima i vanjskim institucijama u postignuca i
svrhu razvoja interesa i potencijala uenika razvoj
komunikacijskih i
prezentacijskih
vjestina
- nastavak postupaka identifikacije i prac¢enja prema | - Tim, uditelji, | - prikupljeni
potrebi struéni podatci za
- prikupljanje podataka o napredovanju i suradnici zavrSnu
svibanj sudjelovanju ucenika tijekom godine evaluaciju i
- planiranje potreba za sljedec¢u skolsku godinu: planiranje rada za
ucenici, aktivnosti, projekti, oprema i stru¢na podrska sljedecu skolsku
- prema potrebi, razgovori s ucenicima, uciteljima i godinu
roditeljima o daljnjem razvoju interesa i potencijala
- zavr$na evaluacija rada Tima i provedenih - Tim, u¢itelji, | - izradena zavr$na
aktivnosti stru¢ni evaluacija i
- analiza napredovanja, sudjelovanja i postignuca suradnici preporuke za
darovitih ucenika unapredenje rada
lipanj — - analiza provedbe individualiziranih kurikula te
kolovoz procjena potrebe za nastavkom ili izmjenama

- evidentiranje projekata, izvannastavnih aktivnosti,
natjecanja i drugih oblika obogacivanja u koje su
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ucenici bili ukljuceni

- prikupljanje povratnih informacija ucenika, ucitelja
i prema potrebi roditelja

- izrada zakljucaka i preporuka za sljedecu Skolsku
godinu

6.8. Plan rada razrednika

Plan rada razrednika vodi se za svaki razredni odjel zasebno u dnevniku rada. Razrednici
uglavnom slijede plan rada navedenog u tablici.

VRIJEME PLAN RADA IZVRSITELJI
- upoznati ucenika s obvezama na pocetku
Skolske godine i s kalendarom skole

- upoznavanje s vaznim pravilnicima u radu

- pracenje i briga o uspjehu ucenika u
savladavanju gradiva

- pomo¢ ucenicima s teSko¢ama,

upoznavanje ucenika s metodama i tehnikama
ucenja i samostalnog rada

- razvijati kod u¢enika kompetenciju uciti kako razrednici
uciti
TIJEKOM - ukljucivanje ucenika u izvannastavne aktivnosti,
GODINE humanitarne programe i ostalo

- ugradnja programa medupredmetnih tema u rad
(IKT, Osobni i socijalni razvoj, U¢iti kako uciti,
Poduzetnistvo, Gradanski odgoj i obrazovanje,
Odrzivi razvoj, Zdravlje) i Skolski preventivni
program

- sredivanje pedagoske dokumentacije (e-
Dnevnik, e-Matica)

- izrada Skolskog kurikula

- priprema radionica za SPP

- priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka

- priprema i vodenje razrednih vijeca

- provodenje individualnih razgovora s roditeljima
- organiziranje jednodnevnih izleta/ terenskih
nastava/ maturalnog putovanja

- organiziranje posjeta kazali$tu, izlozbama,
kinopredstavama i ostalim znac¢ajnim kulturnim
dogadajima

- humani odnosi medu spolovima, komunikacija,
socijalne vjestine

- suradnja s ¢lanovima razrednog vijecéa i stru¢nim
suradnicima

- sudjelovanje u sportskim aktivnostima

- profesionalna orijentacija

- analiza uspjeha
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

7.1.  Stru¢no usavrSavanje u skoli

Svaki ucitelj duzan je permanentno se stru¢no usavr$avati kako bi pratio najsuvremenije
spoznaje i1 dostignu¢a u podruc¢ju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike,
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih
politika i drugih podrucja vezanih uz rad u skoli. Brigu i odgovornost o stru¢nom usavrsavanju
vode ucitelji. Stru¢no se usavrSavanje provodi individualno i skupno unutar skole i izvan nje,
koje moze biti na razini grada, regije i drzave. Prema Katalogu Agencije stru¢nog usavrSavanja
planiraju se stru¢ni skupovi za ucitelje, stru¢ne suradnike i ravnatelje.

7.1.1. Strucna vijeca

U skoli postoje tri stru¢na vije¢a — Stru¢no vijece ucitelja razredne nastave, Stru¢no vijece
ucitelja jezi¢no-umjetnickog podrucja (ucitelji hrvatskog jezika, stranih jezika, povijesti,
glazbene kulture, likovne kulture, vjeronauka) te Prirodoslovno-tehnicko stru¢no vijece (uéitelji
matematike, fizike, tehnicke kulture, informatike, kemije, biologije i prirode, geografije). Na
svim se sjednicama vodi zapisnik. Predsjednika bira aktiv, a potvrduje ravnatelj. Clanovi vije¢a
sastajat ¢e se najmanje tri puta tijekom Skolske godine. Planirani rad stru¢nih kolegija ukljucit
¢e izbor voditelja strucnog vijeca, izradu plana rada stru¢nog vijec¢a, predlaganje tema i
predavaca za stru¢no usavrsavanje u §koli na sjednicama Uciteljskog vijeca, raspored stru¢nog
usavrSavanja ucitelja (izvan Skole), izvjeStaje ucitelja o temama sa struc¢nih skupova, izvjestaje
ucitelja o novim saznanjima iz stru¢nog podrucja vijeca na temelju literature 1 drugih nacina
informiranja, prijedlozi za poboljSanje i unaprjedivanje nastave i rada Skole te prijedlozi za
upucivanje ucitelja na stru¢ne skupove na drzavnoj razini.

PLAN RADA STRUCNOG VIJECA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE 2026./2027.

1. sjednica 1. Nastava na koju se ucenici Zele vratiti — male promjene za veliki uéinak
(rujan/listopad 2026.)
2. sjednica 1. Umjetna inteligencija u obrazovanju — Al kao pomo¢nik ucitelju

(studeni/prosinac 2026.)

3. sjednica 1. Nisu svi ucenici isti — kako prilagoditi nastavu razli¢itim potrebama
(veljaca/ozujak 2027.) ucenika
4. sjednica 1. Od skupine ucenika do pravog razreda — odnosi, emocije i razredna
(lipanj 2027.) klima
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PLAN RADA STRUCNOG VIJECA UCITELJA JEZICNO-UMJETNICKOG PODRUCJA
2026./2027.

1. sjednica (listopad 2026.) . Suradnja i projekti u novoj skolskoj godini
. Japan — izmedu kolektivnog identiteta i individualnosti
. Sedam zlatnih pravila iscjeljujuéeg pripovijedanja

. Razno

AW N —

2. sjednica (ozujak 2027.) . Priprema ucenika za natjecanja

. Debatni klub kao izvannastavna aktivnost (vanjski predavac)
. Biblioterapijska radionica

. Primjer dobre prakse

. Razno

DN kW~

3. sjednica (lipanj 2027.) . Predstavljanje projekata

. Ostvarenost kurikula u k. godini 2026./2027.

. Izvjes¢e o radu Aktiva u sk. godini 2026./2027.
. Od glave do pete u frazemima

. Primjer dobre prakse

. Prijedlozi za iducu skolsku godinu

. Antistres radionica

NN DN AW

PLAN RADA PRIRODOSLOVNO-TEHNICKOG STRUCNOG VIJECA 2026./2027.

1. sjednica (rujan 2026.) 1. Formativno vrednovanje i pracenje napretka ucenika u praktiénom radu
2. Razno

2. sjednica (sijecanj 2027.) 1. Umjetna inteligencija i digitalni alati u prirodoslovno-tehnickoj nastavi
(koristenje GPT-ja za generiranje ideja za pokuse, personalizirane zadatke ili
kvizove)

2. Razno

3. sjednica (lipanj 2027.) 1. Ekoloska pismenost, odrzivi razvoj i klimatske promjene u kurikulumu
2. Razno

7.1.2. Uciteljska vijeca

Za sve ucitelje tijekom $kolske godine 2026./2027., prema potrebi i dogovoru, organizirat ¢e se
stru¢na predavanja na sjednicama Uciteljskoga vijeca.
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7.2.  Strucna usavrSavanja izvan Skole

7.2.1. Strucna usavrSavanja na zupanijskoj razini

ORGANIZATOR VRIJEME PLANIRANI
N BROJ
USAVRSAVANJA AL URISEYISNE OSTVARENJA SATI
AZOO i
ravnatelju, uciteljima, prema p(:zwu
ZSV struénim suradnicima organizatora 250
NAKLADNICI | DRUGE
OBRAZOVNE
USTANOVE
7.2.2. Strucna usavrSavanja na drzavnoj razini
PLANIRANI
ORGANIZATOR TR D) VRIJEME BROJ
USAVRSAVANJA OSTVARENJA SATI
AZOO, HUROS, o . )
ravnatelju, uciteljima, tijekom godine,
UTIRUS strucnim suradnicima, tajnici, prema. 300
moguénostima

racunovotkinji

Odlazak na drzavna i meduzupanijska stru¢na usavrSavanja (osobito viSednevna) odlucit ¢e
ravnatelj na prijedlog kolegija ucitelja, odnosno prema financijskim sredstvima osiguranima za

strucna usavrSavanja, dnevnice, kotizaciju 1 prijevoz djelatnika.

7.3.  Ostala stru¢na usavrSavanja i osposobljavanja

U skolskoj godini 2026./2027. djelatnici ¢e se u okviru Erasmus akreditacije stru¢no
usavrSavati u europskim zemljama.

Svi djelatnici koji obavljaju druge poslove tehnicke prirode (zaStita od pozara isl.) za koje je
potrebno pro¢i odgovarajuce osposobljavanje bit ¢e upucéeni na teCajeve i druge oblike
osposobljavanja za rad propisane zakonima Republike Hrvatske. Brigu za osposobljavanje
djelatnika vodi ravnatelj i rukovoditelj tehni¢ke sluzbe (tajnica) koji izraduje plan upucivanja
djelatnika na osposobljavanje, a financira ga osnivac.
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8. PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1.  Plan kulturne i javne djelatnosti

MJESEC SADRZAJ AKTIVNOSTI U (VI?ERI\(I)I‘I](A NOSITELJ/I
IX. Dobrodoslica prvasi¢ima 61 t
IX. Olimpijski dan 421 -
IX. Europski dan bez automobila 76 I
IX. Europski tjedan sporta 421 I
. 222 B
IX. Europski dan jezika 421 ]
X. Svjetski dan uitelja 51 -
X. Djedji tjedan 200 ||
X. Miesec hrvatske knjige 230 I
X. Dani Erasmusa 30 -
X. Tjedan zdravog dorucka 421 _
X. Svjetski dan kravate 421 I
Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje 421 I
Citateljski maraton 50 f
Veliko srce Nazora 421 R
XI. Svi sveti 421 I
XI. Svjetski dan prijevremeno rodene djece 421 -
Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i
XI. Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje 421 _
XII. Sveti Nikola 200 I
I |
XII. Vecer matematike 100 I
. 1
XILI. Boziéni koncert/priredba 250 ]
I Medunarodni dan zagrljaja 421 f
Il. Svjetski dan citanja naglas 50 f
Il. Dan sigurnijeg interneta 421 ]
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Il 100. nastavni dan 421 ]
I Valentinovo 71 T
Il. Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva 40 _
Il Dan ruzicastih majica 421 [
Il. Maskenbal 200 I
/111, ucéenicka natjecanja 50 _
I
1. Dan boja P! 100 [ ]
1. Dan oceva 200 f
Il Svjetski dan pripovijedanja 50 _

L/111. Korizmeno poduzetnistvo 70 _
V. Dan planeta Zemlje 200 -
V. No¢ knjige 200 _

IV. Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu 421 ]
V. Medunarodni dan plesa 25 I
Projektni dan (Dan Europe) 421 I
Dan Skole 421 |
VI. Dan izvrsnosti 421 . e
VI. Zavrsna priredba u PS Belavi¢i 20 f
VI. Duga Resa Fest 30 -
VI. Oprostaj od osmasa 47 t
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8.2. Plan izvanucionic¢ke nastave

VRIJEME OSOBE ZADUZENE ZA
RAZRED | TRAJANJE ODREDISTE PROVEDBU
PROVEDBE TR T T
ucitelj voditelj ucitelj pratitelj
Repro Eko .
l.a,b, ¢ pola dana imanje, Volavje listopad 2026. T -
Samobor,
l.a,b, c . . Greenville ..
cjelodnevni edukacisko lipanj 2027. . :
imanje
2 ab.de Baraceve $pilje
S cjelodnevni Speleon svibanj 2027. -
Rastoke,
3.a,b,d, e . Muzej .
poludnevni Domovinskog listopad 2026. I '
rata
3.a,b,d, . o . .
a ¢ poludnevni Srediste Zupanije travanj 2027. -
— Karlovac
3.a.b.d e cjelodnevni Gorski kotar lipanj 2027. ' -
4.a,b,d, e . . .
cjelodnevni Stara Sugica listopad 2026. I '
4.a,b,d, e poludnevni Zagreb veljaca 2027. | |G -
4.a,b,d, e 5
visednevni Skola u prirodi lipanj 2027. '
S.a,b cjelodnevni Krapina listopad 2026, _ -
S.a,b cielodnevni Porec svibanj 2027. ] -
6.a,b,c cjelodnevni Istra lipanj 2027. [ ] -
Zagreb (Tehnicki
muzej Nikola
7.a,b,c cjelodnevni Tesla, studeni 2026.
Prirodoslovni
muzej, HRT)
7.a,b,c cjelodnevni Slatina, Papuk svibanj 2027. Drazenka
Srakocic¢
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8.ab dvodnevni Vukovar 28. 120_272 9.1 [ ]
8,a,b . Zagreb (World . I
poludnevni Skills 2027) travanj 2027.
kraj svibnja ili
8.a,b viSednevni juzna Dalmacija | pocetak lipnja [
2026.
Karlovac (Sajam
8.a,b obrtnistva, travani/svibani
poludnevni Nikola Tesla ) 3)27 J [ ]
Experience ’
Center)
5.a,5.b,
6.a,6.c, . .| Austrija (Villach, )
7 2 7 E cjelodnevni ?:éfaje}\/}ysltiz‘: travanj 2027. I
7.¢,8.b Affenberg)
7.c . Kino Tuskanac, Y I
poludnevni Zagreb ozujak 2027.
5.b,6.a,6 poludnevni Pula (festival travanj 2027.
b, 6. ¢ Monte libri¢)

8.3.  Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

U cilju razvijanja i oCuvanja zdravstvenih navika i zdravlja u¢enika potrebno je stalno voditi
brigu o uredenju 1 oCuvanju radnog i Zivotnog prostora provedbom sljedecih sadrzaja: stalna 1
pojacana briga o Cisto¢i ucionickog i drugog Skolskog prostora, stalna i poja¢ana briga u
ocCuvanju 1 uredenju okoliSa, briga o urednosti namjestaja u ucionicama, briga o urednosti
ormarica za preobucu ispred ucionica, briga o prozrac¢ivanju ucionica. Takoder, dezurstvo na
hodnicima tijekom odmora te prije i poCetka nastave provodit ¢e se redovito. U skoli postoji 1
unutarnji videonadzor na hodnicima. Sto se ti¢e sigurnosnih mjera, redovito se provjeravaju
instalacije, uredaji, rasvjeta i1 vatrogasni aparati te ispravnost sprava u dvorani za TZK.
Zdravstvenu zastitu primarno provodi Zavod za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije te Skola
u okviru zdravstvenog odgoja, a sluzba za skolsku medicinu dostavlja plan preventivnog rada i

obavlja sistematske preglede i cijepljenja.

8.4.  Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika skole

Svake je godine za radnike Skole prema zakonskim propisima organiziran preventivni
specijalisticki zdravstveni pregled koji financira osnivag. Sistematski pregled provest ¢e se
prema dogovoru s bolnicama i njihovom rasporedu. Brigu o izradi plana upuéivanja

zdravstvenih djelatnika na sistematske preglede vodi tajnica Skole 1 ravnatel;.
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8.5.  Mjere zastite u sustavu zastite na radu

Zakon o zastiti na radu nalaze svakom poslodavcu obvezu izrade Plana evakuacije i spasavanja
te redovito provodenje vjezbi evakuacije najmanje jednom u dvije godine. Evakuacija je
promisljeno, organizirano i u¢inkovito napustanje radnih prostora ili objekta prije nego Sto
nastupi ugrozavanje zivota i zdravlja osoba. Vjezba evakuacije ucenika i radnika skole planira
se u travnju/svibnju u dogovoru sa tvrtkom Zastita projekt iz Karlovca.

8.6.  Plan natjecanja

PREDMET/SPORT/ VBROJ

OSTALO UCENIKA | ORGANIZATOR MENTOR
Hrvatski jezik 3 AZOO I
Hrvatski jezik 2 AZOO ]
Hrvatski jezik 10 AZOO [ ]
Engleski jezik 10 AZOO [ ]
Engleski jezik 6 AZOO [
Njemadki jezik 1 AZOO [
Matematika 30 AZOO I
Matematika 11 AZOO ]
Informatika 5 AZOO [ ]

Udruga Suradnici
Dabar 152 u ucenju [ ]
Geografija 10 AZOO e
Biologija 5 AZOO I
I

Lidarno 2 AZOO [ ]
LIK 2027. 30 AZOO [
Futsal (M) 10 HSSS [ ]
Futsal 5.1 6. 1. (M) 10 HSSS [ ]
Mini nogomet 5. i 6. r. (M) 10 HSSS [ ]
Stolni tenis (M) 4 HSSS I
Stolni tenis (Z) 4 HSSS I
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Odbojka (Z) 12 HSSS [ ]
Odbojka 5. i 6. 1. (Z) 12 HSSS [ ]
Odbojka (M) 9 HSSS [ ]
Smotra u¢enickih zadruga 2 HSUZ [
Sudoku 50 MENSA ]
Matematicki klokan 50 HMD ]
Institut za

financijsko
Stedopis 6 obrazovanje [
Natjecanje mladih tehnicara 10 AZOO ]

8.7.  Timovi za poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

NAZIV TIMA
1. . .
Tim za kvalitetu
2. . .
Tim za darovite
3. Tim za $kolski preventivni program
4. Tim za $kolske projekte
3 Tim za sigurnost
6. Erasmus tim
7 Tim za kulturnu i javnu djelatnost Skole
8. Tim za uredenje interijera i eksterijera $kole
9. E-tim
10. Zadruga i poduzetni$tvo
11. Tim za kvalitetu $kolske prehrane
12. Tim za udzbenike
13. Tim za medije
14. Tim za lekturu
15. Tim za nagradivanje
16. Tim za realizaciju Skolskog kurikula
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8.8.  Skolski preventivni program (Skolska preventivna strategija)

Voditelj/koordinator SPP-a: ||| | . strucni suradnik pedagog

Tim za provedbu SPP-a: |

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Skolski preventivni program sastavni je dio Godi$njeg plana i programa rada skole, Skolskog
kurikula, programa rada razrednika i stru¢nih suradnika. Polaze¢i od prepoznatih potreba
ucenika 1 Skolskog okruzenja, Tim za Skolski preventivni program osmislio je aktivnosti
usmjerene na razli¢ita podrucja prevencije, s posebnim naglaskom na zasStitu 1 unapredivanje
mentalnog zdravlja ucenika, prevenciju nasilja i ovisni¢kih ponasanja te poticanje pozitivnog
emocionalnog razvoja i razvoja asertivne komunikacije.

Skola zauzima vazno mijesto u Zivotu svakog ucenika te, osim svoje obrazovne uloge, ima
znacajnu ulogu u stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja za njihov cjelokupni razvoj.
Sustavnim preventivnim djelovanjem ucenicima se pruZaju znanja, vjestine 1 podrSka potrebni
za prepoznavanje 1 suocavanje s razli¢itim izazovima i rizicnim utjecajima iz neposrednog i
Sireg drustvenog okruzenja. Cilj je preventivnim djelovanjem osnaziti u¢enike za odgovorno
donoSenje odluka, razvijanje emocionalne i socijalne kompetentnosti, izgradnju kvalitetnih
odnosa te razvoj otpornosti 1 u¢inkovitih strategija suocavanja s teSkocama.

CILJEVI PREVENCIJE:

Temeljni cilj preventivnog djelovanja je sustavnim odgojno-obrazovnim radom osnazivati
ucenike za razvoj otpornosti prema negativnim vanjskim utjecajima, jacati zastitne ¢imbenike
te poticati usvajanje zdravih Zivotnih navika i pozitivnih Zivotnih vrijednosti. Poseban naglasak
stavlja se na razvoj kritickog misljenja, emocionalnih i1 socijalnih kompetencija te Zivotnih
vjestina koje ucenicima omogucuju uspjesnije suocavanje s izazovima odrastanja i donoSenje
odgovornih, zdravih i prosocijalnih odluka. Preventivnim djelovanjem uéenike se osnazuje za
izgradnju 1 odrzavanje kvalitetnih i pozitivnih odnosa, razvoj odgovornosti prema sebi i
drugima te aktivno sudjelovanje u stvaranju sigurnog i poticajnog drustvenog okruzenja.

Sustavnom provedbom Skolskog preventivnog programa, uz aktivno sudjelovanje svih dionika
odgojno-obrazovnog procesa, nastoji se stvarati sigurna i podrzavajuéa skola koja pridonosi
unapredivanju kvalitete Zivota ufenika, njihovu osje¢aju prihvacenosti, pripadnosti i
zadovoljstva te cjelovitom razvoju njihovih potencijala.

CILJEVI PROGRAMA:

- razvijanje pozitivnih stavova prema zdravim i drustveno prihvatljivim ponasanjima
- razvijanje socijalnih vjestina



- poticanje uc¢enika na odgovornost
- preveniranje zlouporabe svih sredstava ovisnosti
- prevencija neprimjerenog ponasanja ucenika

- stvaranje poticajnog, sigurnog i suradnickog okruzenja u skoli
- razvijanje zdravih zivotnih stilova
- utjecati na fizicko, mentalno i psihicko zdravlje.

AKTIVNOSTI:

1. Namijenjene za cjelokupnu populaciju:

- organizacija stru¢nog tima $kole za prevenciju

- prikupljanje informacija o u¢enicima

- pomoc¢ u procesu Skolovanja

- pomoc¢ u organizaciji slobodnog vremena

- pomo¢ u emocionalnoj 1 socijalnoj prilagodbi
- suradnja, edukacija i savjetodavan rad s roditeljima
- edukacija ucitelja
- edukacija ucenika.

2. Dodatne mjere u okviru diskretnih zastitnih programa:

- za dio populacije koju smatramo pod znatno povecanim rizikom.

3. Posebne programske aktivnosti:

- usmjerene na Sto ranije otkrivanje rizicnih skupina kako bi se na vrijeme
poduzele terapijske intervencije.

Rad s uéenicima:

PROGRAM:
RAZINA
e AL INTERVENCUJE:
PROGRAMA/AKTIVNOSTI B) IMIj STRUCNO A) UNIVERZALNA RAZRED PL»:ﬁl(l:jAN VODITEL),
MISLIENJE/ SURADNICI
KRATKI OPIS, CILJEVI PREPORUKU B) SELEKTIVNA AL R
C) NISTA OD C) INDICIRANA
NAVEDENOG
Dan sigurnijeg interneta — ima struéno 1.- 4, - 1sat po ucitelji
prevencija nasilja putem misljenje/ razredu informatike
interneta, osvjestavanje o preporuku 5.-8 zarazrednu i
mogucim opasnostima univerzalna predmetnu
drustvenih mreza te nastavu

prepoznavanje opasnosti i
pravodobno reagiranje
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Obiljezavanje mjeseca borbe nista od navedenog univerzalna ravnatelj,
protiv ovisnosti ucitelji i
5.-8. 15.11. - strucni
15.12. suradnici
Otpornost — kako se nositi s nista od navedenog selektivna 5. 1 stru¢ne
neuspjehom i razoCaranjem suradnice
Skole
Prijateljstva i zdravi odnosi nista od navedenog selektivna 1.-3 1 strune
suradnice
Skole
Emocije na djelu nista od navedenog selektivna li2 1 stru¢ne
suradnice
Skole
Stani — razmisli — reagiraj nista od navedenog selektivna 3.i4. 1 stru¢ne
. . . suradnice
prevencija sukoba i razvoj Skole
samokontrole
Rizi¢na ponasanja i donoSenje | nista od navedenog selektivna 6.—8. 1 stru¢ne
impulzivnih odluka suradnice
Skole
ACT 5 preventivni program nista od navedenog selektivna 6. 10 stru¢ne
(Jezeva kucica) suradnice
Skole
Obiljezavanje dana plesa drugo struéne
) 5 » i polugodist | suradnice,
Disko vecer nista od navedenog univerzalna 1.-8 o uditeljica
Antistres za urnebes engleskog
jezika,
uciteljica
likovne
kulture,
ucenici
volonteri
Skole
Olimpijski dan nista od navedenog univerzalna 1.-8 rujan ravnatelj,
) . razrednici,
Sportske igre 1.1a pomocnom struéne
stadionu suradnice
Sigurnost u¢enika u prometu ima struéno univerzalna 1.-8 rujan, vanjski
misljenje veljaca strucni
suradnici
MUP-a
Dan ruzi¢astih majica — ima struéno univerzalna 1.-8. zadnja
prevencija vrinjackog nasilja, misljenje srijeda u o
prepoznavanije nasilja i veljaci ucitelji u
pravodobno reagiranje razredima
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Zivim Zivot bez nasilja ima stru¢no selektivna 6.17. vanjski
misljenje strucni
suradnici
MUP-a
Postavljanje granica: ima stru¢no selektivna 7. stru¢ni
-kako re¢i ,,ne”, postivanje miSljenje suradnici iz
tudeg ,.,ne, kako Obiteljskog
reagirati kada netko ne poStuje centra
moje granice Karlovac
Mentalno zdravlje i fizi¢ki ima stru¢no selektivna 8. stru¢ni
izgled misljenje suradnici iz
Obiteljskog
centra
Karlovac
Pravila i autoritet ima struéno selektivna 6. struéni
misljenje suradnici iz
Obiteljskog
centra
Karlovac
E-cigarete i vaping — bezazlena | nista od navedenog selektivna 8. nista od uciteljica
alternativa? navedenog prirode i
biologije
Mobitel, drustvene mreze i nista od navedenog selektivna 6. nista od uciteljica
mozak — utjecaj ekrana na navedenog prirode i
paznju, san i navike biologije
Rad s roditeljima:
OBLIK RADA
AKTIVNOSTI
A) INDIVIDUALNO RAZINA TEMA/
SAVIETOVANJE INTERVENCIJE
NAZIV PLANIRANI
B) GRUPNO A) RADIONICE VODITELY
SAVJETOVANJE UNIVERZALNA | SUDIONICI / BROJ
SUSRETA SURADNICI
C) RODITELISKI | B) SELEKTIVNA PREDAVAN
SARTANALS C) INDICIRANA e
D) VIJECE
RODITELJA
roditelji razgovor, tijekom ravnatelj,
o udenika u savjetovanje Skolske o
|nd|_V|tduano riziku/ godine raztredvnl'u,
savjetovanje . s struén
J J selektivna ponavljaci, p -
ucenici sklon suradnict
rizi¢nim
ponasanjima,
ucenici s
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posebnim
potrebnima
roditelji razgovor, tijekom ravnatelj,
uéenika u ] . Skolske o
grupno riziku/ponavlj savjetovanje godine razredvnl.cl,
savjetovanje aci, uéer_“m Slsjgjc;lilci
. skloni
selektivna s
rizicnim
ponasanjima
ucenici s
posebnim
potrebama
selektivna roditelji 1. Razvoj studeni / logopetkinja i
razreda koncentracij L pedagoginja
¢ i paznje Veljac.a ili
ozujak
selektivna roditelji 2. Pravila i prosinac / Obiteljski
razreda autoritet o centar
veljaca ili Karlovac
ozujak
Skolica za roditelje selektivna roditelji 4. Prijelaz iz 4. rujan ili razrednici
razreda us.r. listopad
selektivna roditelji 6. Kad dijete studeni / Obiteljski
razreda ne prihvaca o centar
NE: granice, Veljf‘@ ili Karlovac
frustracija i ozujak
samokontrol
a
Rad s uciteljima:
OBLIK RADA
AKTIVNOSTI
A) INDIVIDUALNO RAZINA
SAVJETOVANJE INTERVENCIJE TEMA/
Az | PLANIRA | voDITELY
B) GRUPNO A) UNIVERZALNA SUDIONICI RADIONICE NI BROJ
SAVJETOVANJE /
B) SELEKTIVNA PEEDAVAN | SUSRETAY RSURABNIC
C) RODITELJSKI JA
SASTANAK C) INDICIRANA
D) VIJECE
RODITELJA
1. individualno univerzalna ravnatelj, individualni tijekom ravnatelj,
savjetovanje o struéni razgovor, Skolske razrednici,
postupanje prema suradnici, savjetovanje godine stru¢ni
ucenicima uditelji suradnici
2. grupno savjetovanje selektivna ravnatelj, grupni tijekom ravnatelj,
s ciljem prevencije struéni razgovori Skolske struéni
problema u ponasanju suradnici
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suradnici, godine
uditelji
3. razredna vijeca selektivna ravnatelj, medukorelac | tijekom ucitelji
stru¢ni ijska Skolske
suradnici, suradnja godine
uditelji
4. Weiteljsko vijece selektivna ucitelji, ucenici s 1 stru¢ni
stru¢ni teSko¢ama suradnici
suradnici
8. Predavanje i univerzalna ucitelji tema po 1 gost
radionice na razrednom izboru predavaé
vijeéu

8.8.1. Rad s potencijalno darovitim u¢enicima

PROGRAM RADA S POTENCIJALNO DAROVITIM UCENICIMA

Voditelj/koordinator: ||, psihologinja

Tim za provedbu programa: [

CILJEVI PROGRAMA

identifikacija i prac¢enje darovitih ucenika — sustavno prac¢enje ucenika kroz razlicite
oblike vrednovanja (nastavni uspjeh, natjecanja, kreativni radovi, opaZanja
nastavnika, preporuke roditelja i stru¢nih suradnika)

poticanje intelektualnog razvoja — omoguciti u¢enicima suocavanje s izazovnim
zadacima, problemskim situacijama i istrazivackim aktivnostima koje traze viSu
razinu mi$ljenja 1 kreativnosti

razvijanje kreativnosti i inovativnosti — poticanje originalnog izraZavanja u podrucju
znanosti, umjetnosti, sporta i tehnike

unapredenje socijalnih 1 emocionalnih vjeStina — razvijanje suradnje, empatije,
timskog rada, tolerancije i odgovornosti, kao i1 pruZanje podrske u noSenju s mogu¢im
teSko¢ama poput perfekcionizma ili osjetljivosti na kritiku

samostalnost 1 odgovornost u ufenju — osposobljavanje ucenika za postavljanje
ciljeva, samostalno planiranje rada i preuzimanje odgovornosti za vlastiti napredak
razvijanje kriti€ckog i logi¢kog misljenja — poticanje ucenika na postavljanje pitanja,
analiziranje i1 argumentiranje stavova te donoSenje samostalnih zakljucaka

razvijanje digitalnih i istrazivackih kompetencija — koriStenje suvremenih tehnologija
u ucenju, prikupljanju i analizi podataka te prezentaciji rezultata




— sudjelovanje u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima — uklju€ivanje u
projekte, radionice, kulturne i sportske manifestacije, kao i natjecanja razlicitih razina

— jacanje motivacije iradnih navika — razvijanje ustrajnosti, upornosti i pozitivnog stava
prema ucenju i radu

— povezivanje sa Sirom zajednicom — suradnja s roditeljima, lokalnim ustanovama,
udrugama i znanstvenim institucijama radi proSirivanja iskustava i mogucnosti za
razvoj darovitosti

AKTIVNOSTI

1. Identifikacija 1 prac¢enje ucenika
Suradnja s razrednicima i1 predmetnim nastavnicima radi prepoznavanja darovitih u€enika.
Pracenje uspjeha ucenika kroz nastavne rezultate, kreativne radove, natjecanja i izvanskolske
aktivnosti. Redovito vodenje evidencije i pedagoSke dokumentacije.
2. Rad unutar nastave
Individualizirani pristup u nastavi (dodatni sadrZaji, visi kognitivni zahtjevi, istraZivacki
zadaci). Diferencirani rad u skladu s moguénostima ucenika. Poticanje uc¢enika na izradu
samostalnih projekata.
3. Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti
Ukljucivanje darovitih ucenika u izvannastavne grupe (matematicka, literarna, informaticka,
dramska, znanstvena, ekoloska, glazbena 1 dr.).
Organizacija radionica za razvoj kreativnosti, kritickog misljenja i timskog rada.
Poticanje sudjelovanja na Skolskim, Zupanijskim i1 drzavnim natjecanjima, smotrama i
projektima. Suradnja s lokalnom zajednicom, knjiznicom, udrugama i ustanovama kulture.
4. Individualni i grupni projekti
Istrazivacki projekti (npr. iz STEM podrucja, povijesti, jezika, umjetnosti). Kreativni projekti
(likovne, glazbene 1 literarne stvaralacke aktivnosti). Humanitarne i volonterske akcije.

SURADNJA

Suradnja s roditeljima:

Redovita komunikacija o napredovanju i interesima ucenika. Savjetovanje roditelja o
nac¢inima podrSke djetetu kod kuce, razvijanju radnih navika i poticanju samostalnosti.
Ukljuc¢ivanje roditelja u projekte, radionice i Skolske aktivnosti (predavanja, predstavljanja
zanimanja, pomo¢ u organizaciji dogadanja).

Suradnja s uciteljima:

Razmjena opaZzanja o napredovanju darovitih ucfenika 1 zajednicko planiranje
individualiziranih zadataka. Diferencirani pristup u nastavi i uvodenje dodatnih izazova u
skladu s interesima u€enika. Sudjelovanje u timskom radu i1 medupredmetnim projektima.
Organizacija stru¢nih usavrSavanja ucitelja o radu s darovitim u€enicima.

Suradnja sa stru¢nim suradnicima:

Sudjelovanje u procesu identifikacije darovitih ucenika. Praenje socio-emocionalnog
razvoja ucenika i pruzanje savjetodavne podrSke. Organizacija radionica za razvoj socijalnih
vjestina, samopouzdanja i emocionalne ravnoteze. Pomo¢ u planiranju i evaluaciji programa
rada.

Suradnja s lokalnom zajednicom i institucijama:
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Povezivanje s knjiznicama, muzejima, kulturnim 1 znanstvenim institucijama radi
organiziranja posjeta, radionica i predavanja. Ukljuc¢ivanje ucenika u lokalne manifestacije,
natjecanja, smotre i projekte. Suradnja s udrugama, centrima izvrsnosti i sveucilistima kako
bi se uclenicima omoguéilo sudjelovanje u naprednim programima i radionicama.
Umrezavanje s drugim Skolama i razmjena primjera dobre prakse.

EVALUACIJA

Evaluacija programa rada s darovitim ucenicima provodi se kontinuirano tijekom Skolske
godine i1 ukljuCuje viSe izvora informacija kako bi se dobila §to cjelovitija slika o
napredovanju ucenika i u¢inkovitosti provedenih aktivnosti:

prac¢enje napredovanja ucenika

analiza uspjeha ucenika u redovnoj nastavi, dodatnoj 1 dopunskoj nastavi te
1zvannastavnim

aktivnostima.

pracenje sudjelovanja 1 postignu¢a na Skolskim, zupanijskim, drzavnim i
medunarodnim

natjecanjima, smotrama i projektima

pracenje kvalitete 1 originalnosti samostalnih radova 1 projekata ucenika

razgovori 1 ankete s ucenicima o njihovim dozivljajima programa, zadovoljstvu i
prijedlozima za poboljSanje

povratne informacije roditelja o opazenim promjenama u motivaciji, interesima i
ponasanju djece.

misljenja i preporuke nastavnika i stru¢nih suradnika o daljnjem radu

dokumentacija 1 izvjestaji

vodenje evidencije o darovitim uc¢enicima, njihovim postignu¢ima i sudjelovanjima
u razli¢itim aktivnostima.

izrada izvjeStaja na razini Skole o realizaciji godiSnjeg programa rada

analiza 1 unapredenje programa

procjena ucinkovitosti metoda rada i aktivnosti koriStenih u programu

identifikacija podruc¢ja u kojima su potrebna poboljSanja (npr. dodatna podrska
ucenicima, bolja suradnja s roditeljima, viSe izvannastavnih aktivnosti)

predlaganje novih oblika rada 1 aktivnosti za sljede¢u Skolsku godinu.

8.8.2. Uloga skole u prevenciji poremecaja U ponasanju djece i mladih

Problemi vezani uz skolovanje profilirani su kao vazniji ¢initelji za identifikaciju visoko
rizi¢ne djece i mladih za delikventno ponasanje. Skola i $kolsko okruzenje sami po sebi nisu
uzroci poremecaja U ponasanju, ali $kola najéesce jest prva sredina u kojoj se takva ponasanja
manifestiraju u ozbiljnijim razmjerima. Ugiteljsko i drugo stru¢no osoblje Skole u
moguénosti je uoditi ozbiljnost problema. Skola je u moguénosti da svojim odgojno-
obrazovnim sadrzajima, organizacijom zivota i rada te na druge nacine ponasanje djece i
mladih usmjerava u zeljenom i drustveno prihvatljivom smislu. Zbog spomenutih vaznih
uloga skole, svi dokumenti i zakonski akti upucuju na potrebu kreiranja ranih psihosocijalnih
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intervencija koje ¢e promovirati ideju najboljeg interesa djeteta, obitelji i drustva, postovati
privatnost i integritet djeteta i njegove obitelji te ozivotvoriti nacela: proporcionalnosti,
nestigmatizacije i nediskriminacije.

Ciljevi rada s ucenicima s poremecajima u ponasanju jesu pomoci uéeniku da promijeni
svoje ponaSanje, razumjeti ucenika i njegovo ponasanje te mu pomoci da on sam bolje
razumije sebe 1 svoje ponasanje. Sudionici u programu prevencije poremeéaja u ponasanju
jesu ucitelji razredne 1 predmetne nastave te voditelji izvannastavnih aktivnosti. Ucitelji
razrednici odvojit ¢e odreden broj sati razrednika tijekom godine za teme koje ¢e biti
usmjerene na ucenje socijalnih vjeStina koje ¢e imati za cilj razumijevanja pojava
poremecaja u ponaSanju, stjecanja samokontrole kod uc¢enika s poremecajima te pouciti sve
ucenike kako stavovi i iskustava uvjetuju poremecaje u ponasSanju. Ravnatelj i stru¢na sluzba
Skole omogucit ¢e uciteljima kontinuiranu edukaciju iz prevencije poremecaja U ponaSanju
kroz organiziranje tematskih predavanja u cilju promicanja drugacijeg pristupa rjeSavanju
poremecaja U ponaSanju kod ucenika te omoguciti odlaske na stru¢ne skupove vezane uz te
teme.

8.9.  Volonterski program

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje vremena, znanja, vjestina i1 truda u aktivnosti koje
doprinose dobrobiti drugih ljudi 1 zajednice, bez nov€ane naknade. U skolskom okruzenju
volontiranje je istodobno oblik aktivnog gradanstva 1 iskustvenog ucenja: ucenici prepoznaju
potrebe svoje okoline, sudjeluju u planiranju i provedbi aktivnosti te razvijaju odgovornost,
empatiju, suradnju i osjecaj pripadnosti zajednici.

Volonterski program ,,Kota¢ promjene* predstavlja okvir za sustavno planiranje, provedbu,
pracenje i vrednovanje volonterskih aktivnosti OS ,,Vladimir Nazor“. Program povezuje
ucenike, djelatnike Skole, roditelje i lokalnu zajednicu te poti¢e kulturu solidarnosti,
medusobnog postovanja i1 aktivnog doprinosa zajednickom dobru.

Opéi cilj: Razvijati kulturu volontiranja u $koli kroz organizirane volonterske akcije te jacati
suradnju Skole s roditeljima, ustanovama, udrugama i lokalnom zajednicom.

Specifi¢ni ciljevi:

e razvijati empatiju, solidarnost, odgovornost i osjetljivost za potrebe drugih

e poticati ucenike na aktivno sudjelovanje u Zivotu Skole 1 lokalne zajednice

e razvijati suradni¢ke, komunikacijske, organizacijske i kreativne vjestine

e osnazivati timski rad i uvaZzavanje doprinosa svakog pojedinca

e poticati medugeneracijsku suradnju, toleranciju i prihvacanje razli¢itosti

e omoguciti uenicima stjecanje iskustava kroz u€enje zalaganjem u zajednici

e promicati volontiranje i uciniti rezultate volonterskog rada vidljivima u 8koli i zajednici.
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Program se temelji na dobrovoljnosti, solidarnosti, odgovornosti, ravnopravnosti,
nediskriminaciji, postovanju ljudskih prava i prava djece, sigurnosti, suradnji i transparentnosti.
Ucenici se ukljucuju u aktivnosti primjerene njihovoj dobi, interesima, moguénostima i razini
odgovornosti, uz podrsku i nadzor odraslih.

U provedbi programa osobito se vodi racuna o:

dobrovoljnom uklju¢ivanju i jasnom informiranju volontera o zadacima
sigurnosti i dobrobiti u¢enika i korisnika aktivnosti

primjerenoj pripremi i podrsci prije, tijekom i nakon volonterske akcije
suradnickoj klimi, timskom radu i medusobnom postovanju

zastiti privatnosti i povjerljivosti podataka

prac¢enju, vrednovanju i priznavanju volonterskog doprinosa.

Vizija Skole: kvalitetna skola u kojoj ucenici stje¢u kompetencije za daljnje Skolovanje te se
osjecaju prihvaceno, sigurno i zadovoljno.

Misija Skole: u poticajnom ozracju, uz suvremene metode i nacine rada, omoguciti u¢enicima
pravilan intelektualni i socijalni razvoj.

Volonterski program pridonosi ostvarivanju vizije 1 misije Skole jer u¢enicima omogucuje
razvoj osobnih i socijalnih kompetencija kroz stvarne situacije, suradnju i doprinos zajednici.

Mjesto provedbe: unutarnji i vanjski prostor OS ,,Vladimir Nazor, grad Duga Resa i okolica
te prostori partnerskih ustanova i organizacija, ovisno o pojedinoj volonterskoj akciji.

U program se mogu ukljuciti:

e ucenici Skole

e djelatnici skole

e roditelji ucenika

e vanjski volonteri i suradnici, prema potrebama pojedine akcije.

Korisnici programa odreduju se prema svrsi pojedine akcije i mogu ukljucivati u¢enike, obitelji,
starije osobe, udruge, ustanove, lokalnu zajednicu i druge skupine kojima je volonterska
podrska namijenjena.

Skola nastavlja s radom $kolskoga volonterskog kluba. Volonterske aktivnosti planiraju se u
skladu s GodiSnjim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulom. Za svaku akciju
odreduju se voditelj/ica, ciljevi, korisnici, zadaci, vrijeme 1 mjesto provedbe, potreban broj
volontera i resursi.

Koordinacija programa: voditelji volonterskog kluba i volonterskih akcija ||| | GGG

Za podrsku volonterima, rjeSavanje poteSkoca i1 eventualnih nesporazuma zaduzeni su
koordinatori volonterskog kluba, voditelji pojedinih akcija i ravnatelj Skole, u okviru svojih
odgovornosti.
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Informacije o radu volonterskog kluba i pojedinim akcijama objavljuju se putem mrezne
stranice Skole i $kolskih komunikacijskih kanala, ukljucuju¢i Facebook i Instagram, te u
Skolskom infokutku. Ucenici 1 roditelji pravodobno se informiraju o moguénostima
ukljucivanja.

Volonteri se ukljuuju prema interesu, dobi, raspolozivosti, potrebama pojedine akcije i
primjerenosti zadataka. Prije svake akcije odrzava se pripremni sastanak na kojem se jasno
dogovaraju svrha aktivnosti, zadaci, raspored, odgovorne osobe, pravila ponasanja, sigurnost i
nacin komunikacije.

Raspored volontiranja prilagodava se vrsti aktivnosti i dogovoru s volonterima tijekom Skolske
godine 2026./2027.

U nastavku su planirane volonterske akcije. Podaci u tablicama mogu se naknadno azurirati u
skladu s kona¢nim planom provedbe.

NAZIV POZICIJE Volonter u akciji organizacije humanitarnog buvljaka.

NAZIV AKCIJE Buvljak za osmijeh
Sudjelovanje u prikupljanju, razvrstavanju i pripremi predmeta
za prodaju, uredenju prodajnog prostora, promociji akcije te
OPIS ZADATAKA provedbi humanitarnog buvljaka. Prikupljena sredstva
namijenjena su Vatrogasnom drustvu.

VRIJEME VOLONTIRANJA kraj studenog / pocetak prosinca 2026.
Organizacijske 1 komunikacijske vjestine, odgovornost,
POTREBNE KVALIFIKACIJE suradljivost i spremnost na timski rad.
BROJ VOLONTERA 13
VRSTA VOLONTERA (uéenici, 3 uditelja, 10 ucenika

roditelji ili vanjski volonteri)

NAZIV POZICIJE Volonter u medugeneracijskoj volonterskoj akciji.
NAZIV AKCIJE Ruke mladosti, srca puna radosti
Priprema prigodnog programa i simboli¢nih poklona za
OPIS ZADATAKA korisnike doma za starije. Sudjelovanje u posjetu, druzenju i

zajednickim aktivnostima s korisnicima doma s ciljem
poticanja medugeneracijske solidarnosti i zajednistva.

VRIJEME VOLONTIRANJA oZujak 2027.
Empatija, komunikativnost, kreativnost, strpljivost,
POTREBNE KVALIFIKACIJE odgovornost i primjeren odnos prema starijim osobama.
BROJ VOLONTERA 10

VRSTA VOLONTERA (uéenici, roditelji | 2 ucitelja, 8 volontera
ili vanjski volonteri)

89



NAZIV POZICIJE Volonter u akciji uredenja i ¢is¢enja okolisa.
NAZIV AKCIJE Zeleni korak
Sudjelovanje u ¢is¢enju i uredenju odabranog prostora u
OPIS ZADATAKA lokalnoj zajednici. Razvrstavanje prikupljenog otpada te
doprinos stvaranju ¢iséeg, urednijeg i ugodnijeg Zivotnog
prostora.
VRIJEME VOLONTIRANJA 22.4.2027.
Odgovornost, ekoloska osvijestenost, spremnost na fizicku
POTREBNE KVALIFIKACIJE aktivnost i timski rad.
BROJ VOLONTERA 14
VRSTA VOLONTERA (ucenici, roditelji | 2 ucitelja, 12 ucenika
ili vanjski volonteri)

NAZIV POZICIJE Volonter u organizaciji zabavno-plesne veceri.
NAZIV AKCIJE Antistres za urnebes

Sudjelovanje u osmisljavanju, pripremi i provedbi zabavno-

OPIS ZADATAKA plesne veceri za ucenike. Uredenje prostora, odabir glazbe,
osmisljavanje igara i zabavnih aktivnosti te pomoc¢ tijekom
provedbe dogadanja.

VRIJEME VOLONTIRANJA 29. 4. 2027. godine
Kreativnost, komunikativnost, organizacijske vjestine,
POTREBNE KVALIFIKACIJE odgovornost i timski rad
BROJ VOLONTERA 11

VRSTA VOLONTERA (ucenici, roditelji | 5 ucitelja, 6 ucenika
ili vanjski volonteri)

NAZIV POZICIJE Volonter u pripremi i vizualnom oblikovanju Dana Europe.
NAZIV AKCIJE EU Vibes
Sudjelovanje u osmisljavanju vizualnog identiteta i uredenju
OPIS ZADATAKA Skolskog prostora povodom Dana Europe i Erasmus projektnog

dana. lzrada dekoracija, plakata, oznaka i drugih vizualnih
materijala te pomoc¢ u pripremi prostora za provedbu aktivnosti.

VRIJEME VOLONTIRANJA Svibanj 2027.
POTREBNE KVALIFIKACIJE Kreativnost, likovne i organizacijske vjestine, preciznost,
suradljivost i timski rad.
BROJ VOLONTERA 9

VRSTA VOLONTERA (ucenici, roditelji | 3 ucitelja, 6 ucenika
ili vanjski volonteri)

Za volonterske aktivnosti vodi se evidencija angazmana i volonterskih sati. Za svaku akciju
odreduje se osoba zaduzena za pracenje provedbe i podrSku volonterima.
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Pracenje i evaluacija obuhvacaju:
e evidenciju sudjelovanja i broja volonterskih sati

e kratku usmenu refleksiju s volonterima nakon provedene akcije

e povratne informacije korisnika i partnera kada je to primjereno

e Dbiljezenje ostvarenih rezultata, poteskoca i prijedloga za poboljsanje
e zavr$nu evaluaciju programa na kraju Skolske godine

Rezultati evaluacije koriste se za unapredenje sljedecih aktivnosti i planiranje programa za
iducu skolsku godinu.

Ocekivanja 1 odgovornosti od volontera:
e odgovorno i savjesno izvrSavati preuzete zadatke

e postovati dogovoreno vrijeme, pravila 1 upute voditelja aktivnosti

e pravodobno javiti nemogucnost dolaska ili izvrSenja dogovorenog zadatka

e suradivati s drugim volonterima, djelatnicima Skole, partnerima i korisnicima

e postovati dostojanstvo, privatnost i razli¢itosti svih uklju¢enih osoba

e Cuvati povjerljive informacije do kojih dodu tijekom volontiranja

e zatraziti pomo¢ ili pojasnjenje kada zadatak prelazi njthove mogucénosti ili nije dovoljno
jasan

e sudjelovati u pripremi i evaluaciji aktivnosti kada je to predvideno.

Volonterski doprinos ucenika i1 drugih volontera prepoznaje se i vrednuje kroz pohvale,
zahvalnice, predstavljanje rezultata rada i druge primjerene oblike priznanja. Potvrde o
volontiranju izdaju se kada su za to ispunjeni uvjeti i u skladu s vaze¢im propisima i
evidencijom organizatora volontiranja.

Skola mozZe prigodno obiljeZiti Medunarodni dan volontera te predstaviti doprinos ¢lanova
volonterskog kluba skolskoj i lokalnoj zajednici.

Materijalni i financijski resursi planiraju se prema stvarnim potrebama pojedinih akcija. U
izvornom programu predvideni su sljedec¢i okvirni troSkovi:

MATERIJAL KOLICINA UKUPNA CIJENA
papir 1 bunt ccall€
toner za pisaé 4 boje cca20 €
grickalice 2 kutije ccad0 €
sokovi 301 cca30€
hamer papir 3 hamera ccalO€
ljepilo 2 komada ccalO€
UKUPNO ccal20 €
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Volonterski program je razvojni dokument koji se tijekom skolske godine moze prilagodavati
stvarnim potrebama S$kole, interesima volontera, potrebama korisnika i moguc¢nostima suradnje
s lokalnom zajednicom. Izmjene pojedinih akcija ne mijenjaju temeljnu svrhu programa:
poticanje aktivnog, odgovornog i solidarnog djelovanja ucenika i odraslih u zajednici.

9. PLAN NABAVE, OPREMANJA 1 OBNOVE/PREUREDENJA

U skolskoj godini 2025./2026. promijenjen je pod spremista za sje¢ku te su stavljena nova vrata
s dovratnicima na svlac¢ionicama u dvorani. Kupljen je klimatizacijski uredaj za urede tajnistva
1 racunovodstva. U skladu s moguénostima te s financijskim planom i planom nabave razmatrat
¢e se u Skolskoj godini 2026./2027. nove potrebe prikazane u tablici.

KOLICINA ZA
R KOJU CE SE
: TRAZITI x
spova | KoUK s
OSNIVACA, GRADA
DUGE RESE ILI
MZOM-a
1 vrata i dovrat‘nvlm na uéionicama 40 000 27
maticne Skole
2. parket Skolske sportske dvorane 150 000 komplet
3. bijele ploce u svim ucionicama 9000 24
4 uredenje sqrzltarvnlh ¢vorova 8000 6
maticne Skole
klimatizacijski uredaj za zbornicu,
5. urede strucne sluzbe, tajnistva i 4000 3
racunovodstva
6. konvektomat u $kolskoj kuhinji 6000 1
7 ugradnja ostatka 's’t'olarlje uPS 5000 5
Belavi¢i
3. izgradnja malene spor;gke dvorane 467 500 |
u PS Belaviéi
9. tekuée odrzavanje instalacija 1000 prema potrebi
10. potro$ni uredski materijal 300 kemljglfe, OIOY.k &
plasti¢ne folije
11. uredski stol 200 1
12. uredski stolac 100 1
13. ormar s policama 400 1
14. uredski papir 550 100
15. prijenosna racunala (projekt INA) 1800 24
16. uredenje Skolskog vrta 1500 1

Uz sve navedeno, u planu je uredenje Skolskog vrta i njegovo ogradivanje kako bi bio siguran
za izvodenje izvanucioni¢ne nastave. Nakon uredenja ogradio bi se ogradom i ulaznim vratima
zbog sigurnosti uc¢enika i svih koji ¢e boraviti u njemu u okviru raznih aktivnosti.
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10. PRILOZI

e Skolski kurikul

e Godis$nji izvedbeni kurikul rada ucitelja

e Plan i program rada razrednika

e Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSkocama

e Rjesenje 0 tjednim i godisnjim zaduZenjima ucitelja i stru¢nih suradnika
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